RECU A LA PREFECTURE ‘
0 § DEC. 2009
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PROCES-VERBAL
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du
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CONSEIL D'ADMINISTRATION
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE



Approbation du procés-verbal de la séance du Consell d'Administration du 15 ectabee 2019 ¢

RECU A LA PREFECTURE Nombee de volx pour ¢ 9
0 § EIEE. Eﬂﬂ abskention @ 1

Etaient présents :
Sous |3 Présidenc de Mme Christane CHARLUTEALL, Vice-Présidente et Mmes et MM. les administrateurs,

Corinne LOULS, Ressline HOUPIN, Carcline SANCHEZ, Soclange GARIN, Jean-Yves CHASSERY et Michel
ZIPPER.

Etaient excusés :
M. Gilbert MEYER, Président du CCAS, qul donne procuration a Mme Christiane CHARLUTEAU ; M. Jean-

Jacques WEISS, qui donne procuration @ Mme Carinne LOULS ; M. Danlel REBERT, qui donne procuration a
Mmie Roseline HOUPIM,

Etaient également présents :

M. Jean-Luc DELACOTE — Directeur Général Adjaint des Services, et Mmes Cathy GHID — Chef de Service,
Fabienne HUSSER — Pila Associations et Pascal RISSER - Responsable administratif 2t finander,



Sur convacation de Mansteur le Président, par letire datée du 21 nevembre 2019, ke Consell d'Administration
du Centre Communal d'Action Sociale s'ect réuni le jeud 28 novembre 2013 & 17h15 au CCAS.

Mombre de présents : 7

0 § DEC. 208
Etaient présents :

Sous la Présidence de Mme Christiane CHARLUTEALL, Vice-Prisidente et Mmes et MM, les administrateurs,
Corinne LOULS, Roseline HOUPIN, Caraline SANCHEL, Solange GARIN, lean-Yves CHASSERY et Michel
ZIPPER.

Etaient excusas :

M. Gilbert MEYER, Président du COCAS, qui donne procuration 8 Mme Christiana CHARLUTEALY ; M. Jean-
Jacques WEISS, qui denne procuration & Mme Corinne LOUIS ; M. Daniel REBERT, qui donne procuration a
Mme Roseline HOUPTM,

Etaient également présents :

M. Jean-Luc DELACOTE — Directeur Général Adjoint des Services, et Mmes Cathy GHIO — Chef de Service,
Fahienne HUSSER — Pole Associations et Pascal RISSER - Responsable administratif et financier.



Compte-rendu des décisians prises par le Consell d'Administration du CCAS le 28 novembre 2015,

RESU & 1 & e s
x| TR
APREFECTURE

U§ DEC. 20
157-2019 : Délibération Féte de Noél 2020

158-2019 : Budget Prévisionnel 2020
159-2019 : Subvention aux associations 2019 quatrieme tranche

160-2019 : Avenant N°1 a la convention entre le CCAS et la Mission
Locale

161-2019 : Avenant N1 a la convention entre la Ville, le CCAS et
I"association Apalib

162-2019 : Charte départementale de prévention des expulsions
locatives 2019-2023



CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
REGCU A La PREFECTURE

0 6 DEC. 2019

Séance du 28 novernbre 2019
157-2019 : Délibération Féte de Mol 2020

Etaient présents :

Sous la Présidence de Mme Christiane CHARLUTEAL, Vice-Présidente et Mmes et MM, les administrateurs,
Corinne LOUIS, Roseline HOURIN, Carodine SANCHEZ, Solange GARIN, Jean-Ywes CHASSERY et Michel
EIFPER.

Etaient excusés :

M. Gilbert MEYER, Président du CCAS, qui donne procuration @ Mme Christiane CHARLUTEAU ; M. Jean-
Jacnues WEISS, gul donne procuration & Mme Corinne LOUIS ; M. Daniel REBERT, qui donne procuration &

Mme Boseline HOUPTM.

Mombre de volx pour @ 10
contre ; O
ahstention : O

Secrétaine de séance : Mme Corinne LOLES
Transmission a la Préfecture ;



MAIRIE DE COLMAR Sdance du Consell d'dministretion de 28.11.20149
Cenfre Communal d"Action Sociale

Point N°1 : NOEL 2020 DES PERSONNES AGEES COLMARIENNES

La Féte de No#l des Personnes Agées de Colmar aura lleu le samedi 12 décembre 2020, Temps ce
partage et de canvivialitd, ce rendez-vous annuel rencontre un vif succes aupres de nos Ainés, La féte
sadresse gux Colmariens de 72 ans et plus. Des navettes de bus sont mises en place pour permettne
& chacun de s'y rendre.

A linstar da l'anpée passée, les inscriptions se dérouleront exclusivement au CCAS, Un spectacle de
variésd sera présenté dans une ambiance de No#l et un cadeau sera offert & chague personne
présente 8gée de 72 ans et plus.

Outre la Féte de Noé au Parc des Expositions, deux autres opérations aux coufeurs de Noél ont llieu
pour qu'ascune personne fgée ne soit oublide pendant cette période de féte :

|z dimanche 13 décembre, les élus rendent visite auwc pensionnalres de quatne résidences de
la Ville pour un temps de partage ; Motre Dame des Apbtres, ka Maison d'Accueil et I'EHPAD
du Disconat, |2 Fondation Ostermann et la Résidence 5t Gilles. Une attention est donnée a
chacun.

- pour le CPA et fe CRDS, ke CCAS offre un cadeau choisi par et pour les residents de ces deux
établissements.

Le budget pour I'ensemble de ces trofs Avénements festifs s2 monte & 58 000 € (en 2018, 65 000 €).

En conséquence, 1| vous est demandé de bien voulair adopter le projet de defbération suivant

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Aprés en avolir délibéré,

APPROUVE |organisation des manifestations précitées en faveur des personnes gées selon les
modalités décrites cl-dessus,

DIT que les crédits nécassalnes sont Inscrits au budget 20:20.

AUTORISE  Monsieur be Président, ou son représentant, & engager les dépenses nécessaines pour
les événements arganisés par le CCAS & Moccasion de Noél,

U6 DEC. 2019

Le Président



CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

Séance du 28 novembre 2019
RECU A LA PREFECTURE

0 6 DEC, 2019

158-2019 : Budget Prévisionnel 2020
Etaient présents

Sous la Presidence de Mme Christiane CHARLUTEAL, Vice-Présidente ef Mmes et MM, les administrateurs,
Corinne LOUTS, Rossline HOUPIN, Caroline SANCHEZ, Solange GARIM, Jlean-Ywes CHASSERY et Michel
JIPPER.

Etaient excusés :

M. Gilbart MEYER, Président du OCAS, qui donne procuration & Mme Chrisbane CHARLUTEAL ; M. Jean-

Jacques WEISS, qui donne procuration @ Mme Corinne LOUIS ; M. Daniel REBERT, qui donne procuration a
Mme Roselime HOLPIN.

Mambre de voix pour ; 10
contre s 0
abstention ; 0

Secretaire de séance : Mme Corlnne LOULS
Transmission 4 b Préefecturns -




MAIRIE [E CIHLMAR Séance du Consedl d'Administration du 28112019
Cerbre Communal dAcion Sodale )

RECU A LA PREFECT]

. UR
Fotnk N3 R REET ERIAKEIE 2050 U & DEC. 2019

Bapport n°158- 2015

Le Budget Primitf du CCAS pour I'exercice 2020 s'équilire en deépenses et en recettes @ la somme de
2011 220 € (en 2019, 2 091 950 €). I| est précisé que les dépenses et les recettes concernent la
section de fonctionnement, En effet, les dépenses dinvestissement restent imputées dans e budget
de la Ville.

Le budget devolu au remboursement, @ la Ville de Colmar, des freis reels d'administration
générale sStabiit en 2020 & 51 070 € (an 2019, 47 120 €).

Le budget 2020 se résume ainsal :

DEPEMSES =~ | | RECETTES
Ch, 011 : charges & caractére genéral I3 0T0E Subvention de la Ville de Colmar 1885 e
Ch. 12 : charges de personnel et BM0 200 € Participations du Ddpartement 10000 &€
assimilé
Dons et Ibéralités 2000 &
Ch, 65 autres chames de geslion B2 950 E
conrants Reprize anticipée du résultat
previsionnel 2019 0000 E
Participation da I'Etat (PRE] s 000 E
Partiipation Autres organismes (FRE} 15000€
Total 2011 220€ Total 2011 230 €

Le document anmee présente le budget 2020 détallle en dépensss et en recsthas.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de déibération suivant :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
aprés en avoir délibérg,
APPROUVE : le Budget Primitif 2020 du CCAS tel quil est retrace dans le document foint a la
présente délibaration

AUTORISE : [e Président & effectuer, o nécescalre, des virements antre los articles au sein d'un
méme chapilre du présent budget

ARRETE ! le Budget Primitif 2020 du CCAS & la somme de 2 011 220 € en dépenses ab an
recettes de la sedion de fondtionnemnent.

Le Président




Colmar

Budget Primitif
Exercice 2020



CCAS DE COLMAR - COAS - Edercice : 2530

REFUBLIGUE FRANCAISE

VILLE DE COLMAR
dont |la population est de 3500 habltants et pius

CCAS DE COLMAR

Numére SIRET ; 28680108300020
POSTE COMPTABLE : 68004 - Trésoraris Municipae de Colmar

M. 14

BLDGET PRIMITIF
voté par nature

BUDGET ;: CCAS

BWMEE 320
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CCAS DE QOLSAR - CCAR - Exercios - 20

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

VUE D'ENSEMBLE

Ad

FOMNGTIQNMEMENT

FOMCTIONNEMENT

Digpenses

Racailas

CREDITS DE FONCTIONMEMENT
WOTES ALl TITRE DU PRESENT BUDGET

2011 22000

1951 220.00

+

-+

+

REFPERTS

RESTES A REALISER (R.AJ2) DE
I EAEROIHGE PHE{EEnEier

002 RESULTAT DE
DE FONCTIONNEMENT REPORTE

G0 000.00 ]

TOTAL DE LA SECTION DE FONGTIONNEMENT
{R.A R + Rcultat + Cradils votés)

2 011 220.00

20171 220,00

INVESTISSEMENT

INVESTISSEMENT

Dépansas

REBCElES

CREDITS DNVESTISSEMENT
VOTES Al TITRE DU PRESENT BUDGET

[y comprls ke compte 1088)

+

REPORTS

RESTES A REALISER (R.A.R) DE
LEXERCICE F‘HéEEIIIELIT

001 SOLDE DEXECUTION DE LA
SECTIOM DINVESTISSEMENT REPORTE

TOTAL DE LA SECTION DINVESTISSEMENT
(R-A.R + Régultst + Crédits volis)

TOTAL

TOTAL DU BUDGET

2071 220.00

2011 22000




DOAS OE CORMAR - DOAS + Execice 1 358

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET [
I SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES Al
EPEASES 0 FOMCTINNENENT
Chap Lt Bl Propeeifons - | VOTE TOTAL
pricixant winailke
B | CHARGES A CARACTERE GEMERAL TN X0 L] R i) 18 (v
M | CHARGSSDE PERSORMEL ET FRES ASSMILES BN FEl 00 A 2050 o T
£5 | NUTRES CHVASES hE GESTER COIRANTE B350 B B EELL0 B B
Toiel des diperaes de geition costea P LTV T i T 21 1 I 1L a1
E_T-m s dipergas. rafks d fondkosnenen] SO E0 | FOVIHDD | JOTRNGD | POIFREOm I
Tl ek iponges diowim oy A Cosrvend
oL FEMOSIO0 | POUIINND | 2o ENME | 20dd 00
FHEE 5000 DENECUMICN KEBATIF REFORTE CL ANTICRE
TOTAL DES DEPENEEE D FOME TIONNENENT CUNULEES [Tobh el 21 Hom
RECETTER [ FORCTIOHHERERT
e, L Budial Proposifiaes | WTE TOTAL
et Modrsa e
T | pOTATING, BEVENTICNS ET PASTICIRATIONG oeRmEO0 | tEpTom 1aZEO0 | 108 5
Talal dew receliea de greslen cousnie POEEEEI00 | TSl ISREDm | B0
7 | PRODUTES ENCEPTIONMNELS bl kiFa] 7 0m 200000 2000,
Told des recefes weles da Fenefonmment POGEI00 | iGEDGm | isSiiian |t
Tokl des receites ofardm da fenc Fonement
TOTAL TOMGEOON | 1BEEN00 | feEmm | 1esim
R 063 S0 E DEMECLTION POSITIF REPORTE QLU ANTIRE RO
TETAL D5 FECETTES NE FONGTONNENENT CUMULEES (Totshibatal N 20112800

Four o on - ALITOR MANCENENT PREVETHNEL DEGAGE 420 PROFIT DELA SECTION DINVESTBEENENT




DCAS OE DOLRAR - CXRS - Bwmdos 1 2000

Il - FRESENTATION GENERALE DU BUDGET

I

BALAMCE GENERALE OU BUDGEET

B1

1- DEPENSES {du prissent budgel » Fioefes & réakam)

FOKCTICHSEMENT Cpészbons TOTAL
Fiihis
i CHMNAGES ACARACTERE GENERAL b Lo | ez fin ]
otz CHARTES 02 PERSOHNEL ET FIAE ASSIMLES £ At EDanim
] ALITRES CHARCES DEGESTION COURANTE BT L]
Dépansiss thy feerellarmanent - Tokd 20 T a0t 2000
L]

[ xn REALTAT REFORTE Ol SNTIERE

TOTAL DER DEFEHEER O FOMCTICHREMENT CUNULEES 2011z




BCNE O CILNAA - (Ch% - Baxxe ; 30

Il - PRESENTATION GENERALE OU BUDGET i

BALANCE GENERALE DU BUDGET H2
2. RECETTES i potssert bucget + Resise & séoet)
= FOMCTICRNERENT s Cpentoes TOTAL
R et
E DOCTATICHE, SUBVENTICHE ET FARTICRATICNS 190z 15070
7 | ooUmEECEFTONES e 200000
- Fsziriens i Faractiarnamenat - Tiokal 1559 22000 1ER 220
7

R (12 RESLLTAT REPORTE OU AMTICPE T oo
TOTAL CES RECETTES OF FOMNCTIOMMNENENT CLWIILFES 2 Z23m




COI DE OOLMAR - GRS « Boecioa | 08

SECTION DE FONCTIONNEMENT

ELENVENTIONSDE FONCTIDNREMENT VERSEES

il - VOTE DU BUDGET ]
SEGTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES | &1
Chapi, (ER Eugel Popostins  [VOTE
jeicilenl nowelies
ik} CHARGES A CARACTERE CENERAL T3 A0S 330 oien pee ) (L]
- RCHATSET WARITIONS DES BTOCHS 0 Enm 1510800 ek linki]
RCHATS MM BTO0RES O MATERES & POURKTURES
FOLRMITURES KON STOCKESS
(s o ALEHTATION kg 1000 g xaliH
o L] ALUTRES MATERESET FOLESURES A N LA ATk E]
-E- SERMICES EXTEELG 1 im 1800400 gk 1iEa]
DNERS
iz DOCUWENTATION CENERALEET TECHHELLE 1 7m 1 200U 1 A
<F3- BUTRES SEMACES EXTERELRS i 0 i ksl M
PUBLICITE, PUBLIGETIONS, RELATIONS PLBLICLEES
(=] AMMCHCER BT HEERTIONE {00000 1m0 {00000
=y FETES ET CEREMORIES B0 EEMDD0 S an
OVERS ik
TRAREPORTE (£ BENG ET TRANEPORTS COLLECTFS
ity TRAREFCRTE OOLLECTFS R THS 00N 165500
DEPLAGEVENTS, MSSHMS ETREDEPTICHS
AECERTRONG R il Hm 50000
ENERS
B | CONCOURSTIVERS (COTSATONS ) 28E000 1 2 B0
RENDOURSEVENTS CE FFRE
£ AL COLL ECTIVITE DERATTACHERENT Hm & E4E
E38H HLNRES SERVICES IMTERELRS 00000 [ auli ] B0
(i} FHARGES OF PERSOMHEL ET FRAK ASSMILEE TR L N 00 A4 2008
B ALITRES SERNICES EXTERELRS Ba000 EA-D e rifiiled]
PERSOMNE. ENTERELR SSERcE !
&1 ALITRE PERRORMEL EXTEHELF BAlonoo A D0 FoEndn
- CHAREES DEFERZDNNT. b 1 [ AN N
mmm&:ﬂhﬁﬂ[ﬁﬁﬂm
COTEATOREA L LS 3AF. o 2000 bl ]
[74] AIITHEE CHARGES DE GESNOH COURANTE #E E0a 852 500 351 55
-[5- MUTHER (HARGES DE GESTIN DOURANITE B8 FE0m B0 BRI R0
FIRAE DE FONGTIONNEMENT [E5 GROUPES TELLS
382 MWHMW 00 kg 30T TE0mm
== SUTRES SECIHS Xa oA AL




CLAS E LOLWER, - CEAS - Footicn : 2

il - VOTE DU BUDGET W
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES | A1

Chapits Lokt Budgel Fropesitire VITE
préciadent rowelies

Bl SLEW, FIMCTONNEMENT AL RGN EVES PLELICS 1aTE 1376000 Trmog

i HUBY, FONUTIONMEMENT ASSCCIATIONG EF ALIVRES 000 e i Tu ] FHI0

TOTAL BES DEFENSES [E SESTHIN [E5 SERCES Z 0 sl Eﬂﬁm-i 2 [ Bond

(RFITTel 2nT G

TOTAL CES DEPEMIES REELLEE 206 w000 | 3 #1 Bm £ M1 2g0m




RS 2 COLMAR « CCAS . Eresion - 70X

Il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES

Chapdairl ERak Bzt Pmpettbre  |WOIE
priciden Tinnels
TOTAL DEE DERENTES DUISORE
TOTAL DES DEPENSES NE FORCTIONNESENT DE LEXERCICE fsofdl riel| 2 001 BRVE 3 0z & i X
RESTES A FEALBER H
D 02 RESULTAT REPCRTE DU AT
TOTAL DES DEFERESS DE FONCTICNMENENT CURULEES (ToléRaRE | - 2 (4 2200

[l o cabai] des ICHE 32 compla G512

Mok s SONE d ke
Workard s (CHE d lesaniin N
=[ifimren CNE N - CHEN




OCAE OF COUMER - GOAS - Baercce ; 2T

il - VOTE DU BUDGET

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAL DES RECETTES AZ
Crepit == Ll g Froposiions - [WOTE
i e
¥ DOTATIONS, SUEVENTIONS T PARTICIPATIONS 2008 500 | 150 m0e0 | 1o
7 OTATIONS ETPARTCRATIONS I0PRSE0N | nEmOm0 | 1p@zin
FARTCRATIONS
EIAT
T8 ALITRES J500m sl
FL T DEFARTEVENTE bt 13 e 8 121 LIT5)
KL [ LM B IRES: TERNE00 11833 =000 TR
T4E ALARES CREANIATS 00000 44 booco 1R 00003
TOTAL NES RECETTES GE GESTION [ES SERVCES TEO oM | 109 20l | 1o W
(e TSR
™ PRODUES EXCEFTRIGELS 2 D 2 (L 2 L0
-T7- PACCLITE ECEPTRMNELS 200 200000 e
FROTKATE EXCEFTICNNELS 517 DFERATIONS 0E GEETION
fTia LEERALIES HELIES 20000 20000 ot
TOTAL DES RECETTES REETLES oW ssam | 1z | 1 anmm
TOTAL DES RECETTES DIVORE
TOTAL BES RECETTES DE FORCTENNEMENT DE LDERCEE [ctal el| 2 031 8080 | 1251 zma0 | 1801 2
RESTEE A REALUEER H4
R NE REGULTAT REPORTE OU ANTIZ B fem
TETAL DEE FECETTES DE FUMCTKINKEMENT CAPMULEES (Toki#HaRr zn;rhm.mJ

Dbt dr ekl des CME sy compta 7622

AA0




CCAS DE COLMAR - GLAS - Exsreiza | 23220

AA

IV - ANNEXES v
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION - VUE D'ENSEMBLE Al
FONCTIONNEMENT
a
Mo Libefd TOTAL | Man ventiabia BCES GEMNEHALE
1 ° |eDspPUBLOUES
LOGALES
DEPENEES
Tota| dépenses de Moerdice 2011 Z20.00 0BS fra.ne
RAR K- ot reporis
Total eumuls dépenses 2 011 220,00 Ba3 1:.|'I:I.I:I1:I
RECETTES -
Total ressettes de Faxomcice 1 851 Z20.00 1 BET 220,00
&R M1 et reporis G0 000,00 B QG000
Total curmiald recetes 2 044 220000 R oooLnn 4 BHY 22000




CCAS DE COLMAR - CCAE - Exeenips : 203

A2

IV - ANNEXES v
PRESENTATION CROISEE PAR FONGTION - VUE D'ENSEMBLE A1
FONCTIONMEMENT
5 Y
[ Liella INTERVENTIONS | FAMILLE
SOCMIES ET
BANTE
DEPENSES
Total déponses de Mexercice ETH 95000 239 109,00
RAR -1 et reports
Tatal cumulé dégensas 878 25060 238 100000
RECETTES
Total receties de 'oxarchon G4 000,00
RAR N1 ot raporis
[ Totsl cumuté recattes 64 008.00




C0AE DE COLMAR - GCAS - Exancice 1 2030

A=

IV - ANNEXES v
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION - VUE D'ENSEMBLE A1l
FONCTIONNEMENT
("
fda Libela TOTAL | Kean mﬂlmm iﬁm
LOCALES
Tozal déperisas 2017 220.00 £92 170,00
Répenses nales 2019 220.00 83 170.00
011 CHARGES A CARAGTERE GEMERAL 308 0P0.00 T8 97000
B2 CHARGES OE PERSOKMEL ET FRAIS ASSIMILES 820 200.00 520 200,90
£5 AUTRES CHARGES DE GESTION GOURANTE Bz 880.00
Dispensas d'ardre )
Total racettes 1954 220.00 1 357 220.00 |
Ancollon riales 1861 220,00 1 BAT Z20.00
7 DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIFATIONS 1 548 220,00 1885 220.00
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 2 000,00 2 000,00
Recaites d'andra
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j_ IV - ANNEXES
f PRESENTATION CROISEE PAR FONGTION - VUE D'ENSEMEBLE
FOMCTIONMEMENT
5 | &
Mo Libesté INTERVERTIONS | FAMILLE
BUCIALES BT
SANTE
Tatal diporees H7E 950,00 238 100,00
[Dépenses rallas 576 25000 235 100,09
a1 CMARGES A CARACTERE GEMERAL 26 00000 233 100,00 |
012 CHARGES DE PERSONMEL ET FRAIS ASSIMILES
85 ALTHES CHARGES DE GESTION COURANTE E52 G50,00
Dipmanans Tordee
Todnl ruceting 8 004,00
Fsnnites réelins B4 000,00
T4 DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS 64 000,00
7 PRODLITS EXCEPTIONNELS
Recoiles donie

AL
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._ IV - ANNEXES
ARRETE ET SIGNATURES D2

Mombre de membres en exercica  : 10

Mombre de membras prasants ==
% Nombres de suffrages exprimes AD
= |
m VOTES  Pour i ]
m. - ] Contra 0
o =~ Abstentions ‘e
o =3
< iy Date de convocation : 22 novermnbre 2015
= =y Les membres du Consall d'sdministration,
Oh Délibéra par Fassembiée délibérants, réunie en session
_h.w_ & Colmar, ie 28 navembre 2018

== g
Excumd Ercuid
M. Gilbert MEYER. M. Jean-Jacgues WEISS Mime Roseline HOTTPH Mme Cornre LOUTS Mme Caroline BANCHEZ
Prisident Adfoint au Maire Adjointe mu Maire Conzeillire Municipale Délépnds Clomgaillére Municipals
]
_—
Foxeusd - -l\l\mv
Mme Salange GAR M. Damel RERERT M. Tengt T yes CHARSERY ¢ , Michel ZIFFER
Eeprésentanta de Vice-Prézident sident de Bliresteur-Cimdral do Prézident de
de Passociation « APALIB & |' Association « La bManne » e e I"association o TINIAT %
Bection Colmir

FLUDAF
Certifié exécutoire par le Président, compte tenu de ta transmission an Préfeciure e ..o et de ta publication le
A Calmar, e - m

Chlbert MEYER
Président




CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

Séance du 28 novembre 2019
159-20189 : Subvention aux associations 2019 quatriéme tranche

Etaient présents :
Sous la Présidence de Mme Christiane CHARLUTEALL, Vice-Présidente et Mmes et MM, les administrateurs,

Corinne LOULS, Roseline HOUPRIN, Caroline SANCHEZ, Solange GARIN, Jean-Yves CHASSERY ¢t Michel
ZIPPER.

Etzient i
M. Gifhert MEYER, Président du OCAS, gul donne procuration @ Mme Christiane CHARLUTEALF ; M. Jean-

Jacques WEISS, qui donme procuration 3 Mme Corinne LOUIS ; M. Danbel REBERT, qui donne procuration a
Mme Roseline HOUPTN,

A LA FREFE

0 6 DEC, 2019

TURE

3

-

Nombre de valx pour @ 10
contre ;0
ahstention : D

Secrétaire de s2ance : Mme Corinne LOUIS
Transtmission a @ Préfecturs =



- =

MAIRIE DE COLMAR Saance du Consail dedministration du 28.11.2019
Cantre Communal deton Soclale

Point N° 2 SUBVENTIONS 2018 AUX ASSOCIATIONS — 4™ tranche
EE';U A LA FF!EFF:T[:"-F_
Rappart n® 150 - 2019 06 DEC. 2019

Bans ke cadre de la palitique de soutien aux associations ceuvrant dans le domaine de 'action socale,
et aprés examen des demandes, || est proposé I'attribution de subventions pour l'annee 20183, en
directlon de trois sssodations.

La répartition des subventions est faite sefon |e secteur dintervention des associations et les maontants
allouds s'élévant 4 un total de 8 735 € pour cette quatriéme tranche.

% Dans la thématique « Alde matérielle ot accompagnement des familles » :

|‘association les Restaurants du Coeur 88 sofiicite un soutien financier du CCAS pour ses actions en
faveur des publics en situation de précarité, mendes 11 Rue KIENER & Colmar.

L'ohjet de lassociation est d'apporter assistance aux personnes en difficutte, notamment dans e
domaine alimentaire par la distribution de denrées, et d'ure maniére générale, par toute action contre
la pauvrebé. 576 bénévoles ceuvrent sur l'ensemble du département dont 50 bénévoles colmariens.
Au-dela de Faide alimentaire, tes bénévoles ont développé diverses activités 3 'annee en direction du
public accueili ; bibliothéque, ateliers cuisine, colis de Nodl, aide aux départs en vacances et aide
adminisbrative.

L'association sollicite une subvention de & 000 € pour couvrir une partie des frais annuels relatifs au
loyer des locauwx colmariens (1 500 € fmois). 1 est proposé d'allover & 000 € a 'assodiation,

3 Dans la thématique = Insertion sodale et profassionnelle =

| ‘association Manne Emploi a développé une nouvelle action intitulée = Atefier Numeérique = en
direction des personnes suivies par les structures dinsertion sociale etfou dinsertion professionnelle qui
rencontrent différentes problematiques liées & des démarches administratives a effectuer uniquement
en ligne et a la dématérialisation de nombrewx documents,

Les objectifs sont les sulvants :

- favariser Faccueil des persannes qui sonten porte-a-faux aves Foutll informatigue ;

- par le biais de formations, rendre les bénéficiaires acteurs dans le cadre des deémarches quils ant a
entreprendre sur Intermet |

- accampagner les béneficaires dans le cadre de plages horalres sans RV |

- permettre une Inclusion sodale et un développement de Fautonomie par Vinformatiqua,

& nouveau service est un atout supplémentaire pour les personnes cofmariennes accuelllies ay COAS,
confrontées a des dificultés face & une démarche administrative & néaliser en ligne par mécannaissance
de leur cutil informatique et dgalement par méconnaissance d'un savoir-faire qui peut paraftre évident
pour d'autres (mettre ses documents en pléces jointes, stocker ses documents personnels et les
réactualiser, utiiser les formats POF, JPEG.....).

L‘association sallicite une subvention exceptionnelle de 2 000 € pour Fannée 2019 pour soutenir cette
actian. La Manne Emplai est une structure sérieuse et habituée 3 travallier avec un public rencontrant
des difficultés diverses, il est propasé d'alloser 2 000 € & Fassociation,

®  Dans la thématique = Personne handicapaes » ;

Le Service d'Education Spécialisée et de Soins A Domicile (SESSAD) et le Centre d'Action
Médico-Socdiale Précoce (CAMPS) de assodation ARSEA se situent 140 nue du Logelbach & Colmar,

Ces deux services praposant un sulvi et un accompagnement auprés d'enfants présentant une deficience
Intellectuelle avec au sans troubles associés, La prise an charge est effectuée & domiclle, sur les lioux
de vie de enfant {écoles, créches, haltes garderies, jarding d'enfants...} ou au sein de leurs services.

L'ebjectif de ces services est d'alder I'enfant a développer au maximum toutes sas capadtés, de favoriser
san autonomie, sa socialsation et son Intégration dans les différents lieux de vie,



Le SESSAD accorde une place centrale @ B communication, bese de toubes les interactions soclales et
soutlen fondamental au développement cognitil. Pour ce faire, Téquipe est farmée aux différentes
approches de Communication Altemative at Améliorée (CAA). Ces technigues permettent de pallier
fabsence de lngage oral efficient. Elles peuvent prendre différentes formes ;@ classeurs de
carmmunication, pldogrammes, signes sic ...

Les professionnels souhaiteraient développer des applicetions de communication: sur tablete
numérique, plus accessibles, personnalisables et permefiant pius dinteractivités dans la relstion
professionnelsfenfants, parents/enfants &tc..

Ce projet nécessite Macqulsition de 4 tablettes numésiques et de logicels de cormmunication adaptés,
L'ARSEA sollicite un sautien finander exceptionned du CCAS pour financer une partie du matesied afin de
proposer une nouvelle prise en charge optimale des enfants,

Le coflt total du projet est de 2 940 & {4 tablettes Ipad : 1 560 € ; 8 logiciels ; 1 380 €), 0 est proposs
de répondre favorablement a la demande de subvention de I'assodation & hauteur de 735 €, permettant
[‘achat d'une tablette avec les logiciels adaptés, change & FARSEA de financer les 3 aubres tablettes avec
leurs loglciels.

En conséquance, §| vous act demandé de bien voulir adopter le projet de délibération suivant :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Aprds an avoir délibérd,

APPROUVE e versament deés subventions aux associations selon |z népartion proposée dans ce
rappart d savalr ;

= 6000 € pour I"asseciation les Restaurants du Coeur du Haut Rhin
2 000 € pour I"association Manne Emplod

« 735 € pour |"Association Régionale Spécialisée d'action sociale et
d'Education et d’Animation (ARSEA)

DIT que les crédits corespondants sont inscrits au budget 2019
CHARGE Monsieur le Président, oo son représentant, 3 signer toutes les piéoes nécessaires 3
Iexefeution de la présents délibération

Le president
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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCTALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

Seance du Z8 novembre 2015

160-2019 : Avenant N'1 3 la convention entre le CCAS et la Mission Locale
ient

Sous la Présidence de Mme Christiane CHARLUTEAL, Vice-Prisidente et Mmes et MM. les administrateurs,
Corinne LOUIS, Rossline HOUPIN, Carcline SAMCHEZ, Solange GARIN, Jean-Yves CHASSERY et Miche]
ZIPFER,

Etaient excusés :

M. Gilbert MEYER, Président du CCAS, qui donne procuration @ Mme Christiane CHARLUTEAL ¢ M. Jean-
Jacques WEISS, qui donne procuration & Mme Corinne LOUTS ; M. Danlel REBERT, qui donne procuration a
Mme Roseline HOUPIN.

|- I B o s =
_.I. L s :-n_-l\.o-:'_h_l\'E

0 6 DEC. 2019

Nombre de waix pour & 10
cankre 1 0
ahstention : 0

Secrétaire de séance  Mime Corinne LOUTS
Transmission & la Préfecture



RECU A LA PREFECTURE

MATRIE DE COLMAR 0§ DEC. 2019  Séance du Consell dAdministration du 28.11.2015
Cantré Communal dfction Socials

Point N* 4 — AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE CCAS DE LA
VILLE DE COLMAR ET LA MISSION LOCALE JEUNES HAUT-RHIN NORD

Eapport n?160 — 2019

L.a Mission Locale accompagne les jeunes de 16 a 25 ans vers insertion sociale et professionmaelia.

Depuls 2015, la Mission Locale met en ceuvre le dispositif « Garantie Jeunes », Ce dispositil, cofinance
par 'Etat et le Fonds Social Europden, s'adresse aux jeunes en situation de grande précarité, dans
l'objectif de les accompagner dans leur insertion prefessionnelle par la formation ou 'emploi.

Dans le cadre d'un contrat d'engagements réciproques, un accompagnement intensif et continu est
propass aux bénefidaires de ce dispositf pour une période d'un an. En contrepartie, les jeunes
béneficient d'une allocation forfaitaire de 492,57 €, & condition quils respectent leurs engagements
{demarches concrétes de recherches d'emplol ou de farmation, présence assidue aux ateliers et aux
rendez-vous,. ...

Les conseillers en insertion de la Mission Locale ont constaté que la plupart dentre aux n'avait aucune
notion de gestion budgétaire, Pour de nombreux bénéficiaires, la versement de |allocation représente
une manne financére vite dépensée,

La Missian Locale a sallicté interventlon du CCAS pour animer, une fols par mels, un atelier budgétaire
a destination des jeunes engagés dans le dispositif « Garantie Jeunes ». Depuis 2016, une Consailiére
en Economie Sociale et Familiale du CCAS intervient dans ce cadre, Ce partenariat est formalisé par vola
de convention annuelle,

De janvier & octobre 2019, le CCAS a animé & atebers budgétaires. Chaque atelier regroupe en moyenne
une dizalne de jeunes. Au tokal, 93 jeunes ont particpé & ces ateliers, Deux ateliers sont encore
programimes en novemnbre 2019,

La Conseillére en Economie Sodale et Famiiale du CCAS a abordé les paints sulvants :

prendre consclence de ses abligations financéres et savoir priorser ses dépanses
elaborer un budget type et anticiper les charges futures
sensibiliser les feunes aux différents crédits et & leurs dangers, ainsi qu'au débit bancaire, autre
forme da crédit

- apprendre & epargner pour financer des projets persoanels (acoéder & un logement, passer le
permis de conduire, aoquérir un véhicule adapbs, ..}
informer les jeunes sur les dispositifs d@ide au financement du permis de conduine
[engagements N° 24 et 25)
le rile commercial des Bangues et des assurances.

Suite au bilan de fin de parcours en collectf, le retour des jeunes sur atelier budgélaire est pasitif.
L'atelier leur a apporte des connaissances concrétes sur la gestion de leur argent. Certains utilisent les
documents transmis en fin d'stefier pour gérer leur budget mensuel. Tls soubaiteraient également avair
des Infarmations concreétes sur bzs différents documents administratifs qui leur sant adressés,




Compte tenu de ITmpact positif de cette action, et pour répondre au besoln dinformation des jeunes
dans le domaine administratif, il serait pertinent que la Consellére en Economie Sedale et Familiale du
CCAS puisse intervenir dew fois par mois, auprés des jeunes engages dans le dispositif = Garantie
Jeunes », pour animer, dans les locaux de la Mission Locale, un atefier sur la gestion budgétaire et un
atelier sur |e dasssment, le traltement et la conservation des documents administratifs, & raison de
dewn heures par atelier,

Sur ¢ette base, il vous est proposé de renouveler la convention de partenariat par vole d'avenant,
annexd, conformément aux dispositions de Varticle 6 de & convention, pour une duree de un an,
ds 17 janvier au 31 décembre 2020,

En conséquence, il vous est demandé de bien voulolr adopter le projet de délibération sulvant ;

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE  [‘avenant N1 3 la convention da partenariat entre fa Mission Locale Jeunes Haut-Rhin
Nard et ke CCAS de Colmar relatif & la poursulte de lintervention d'une Conseillere
Eronomie Soclale et Familiale du CCAS, deux fols par mois a titre gratult, pour animer
un atefier sur la gestion budgétaire et un ateller sur le traitement des documents
administratifs, dans le cadre du dispositif « Garantie Jeuneas ».

AUTORISE  Monsleur & Président, ou son représentant, a signer toutes les piboes nécessaires a
l'eséeution de la présente délibération ainsl que las avenants ultérieurs s’y rattachanl.

Le Président
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AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE
LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE
COLMAR ET LA MISSION LOCALE JEUNES HAUT-RHIN NORD

Entre

le Centre Communal d°Action Sociale de la Ville de Colmar, diment représente par Monsicur
Gilbert MEYER, Président, habilité par délibération du Conseil d” Administration du CCAS du
29 novembre 2018
ci-aprés dénomme o fe CCAS »
d'une part,
Ef

la Mission Locale Jeunes Haut-Rhin Nord, diment représentée par Madame Céline WOLFS
MIUURRISCH, Présidente

ci-aprés dénommés « la Mission Localen

dautre part,

Vu la convention de partenariat du 4 janvier 2019 conclue entre ¢ Centre Communal
d” Action Sociale de la Ville de Colmar et la Mission Locale Jeunes Haut-Rhin Nord pour une
durée de un an, du 1* janvier 2019 au 31 décembre 2019,

Tl est convenu ce quai suit :

Article 1" :
L’article 1 de la convention de partenariat susvisée est modifié comme suit ;

Article 1°" : Objet de la convention

La Mission locale aceompagne les jennes vers |"insertion sociale et professionnelle tout en les
aidant & accéder & Pautonomie, 4 imégrer une formation, un emplei, les soutenir dans la
résolution des difficuliés qui freinent "évolution de leurs parcours.

Dans cette perspective d’insertion sociale of professionnelle, le CCAS et la Mission Locale
s'accordent sur 1'intérét de former les jeunes suivis par la Mission Locale & la gestion du budget
et de les sensibiliser 4 I'importance du traitement des documents administratifs.



Ce partenariat se traduit par Uintervention d*une Conseillére en Economie Sociale et Familale
du CCAS pour animer, dans les locaux de la Mission Locale, un atelier sur la gestion budgétaire
et un atelier axé sur I"aide administrative, dans le cadre du dispositif & Garantic Jounes ».

Le planning d’intervention de 1'agent du CCAS est éabli en concertation entre les deux
partenaires de maniére 4 ce que les missions et actions do CCAS ne soient pas pénalisées par la
tenue des deax ateliers animés par "agent du CCTAS.

Article 2 : REZU A LA PREFECTURE

L’ article 2 de la convention de partenariat susvisée est modifié comme guit ¢ H g DEE Eﬂﬂ
Article 2 : Engagements du CCAS

Le CCAS

- met & disposition de la Mission Locale, une Conseillére en Economie Sociale et
Familiale, pour animer deux fois par mois, un atelier sur la gestion budgétaire et un
atelier sur les démarches administratives, & destination du public accompagné par la
Mission Locale dans le cadre du dispositif « Garantie Jeunes », i raison de deux heures
por chague atelier

- la Missicn Locale est informée, dis que possible, du départ, de la mutation ou plus
généralement de la fin de Iaffectation de 'agent. Le CCAS n'est pas tenu de remplacer
1= poste laissé vacant,

- le CCAS ale doit d*annuler une intervention de 1*agent du CCAS pour quelque motif
que ce soit. Le CCAS en informe la Mission Locale dans les meilleurs délais sans que
le CCAS ait & justifier les raisons de "annulation.

"intervention de la Conseillére en Economie Sociale et Familisle est 4 titre gratuit et ne
donne pas liew & 1"établissement d une facture.

Article 3 ; En application de I'article 6 de la Convention de partenariat susvisée, cette demiére
gl prorogée d une année supplémentaire, soit du 1% janvier au 31 décembre 2020,

Article 4 : Les autres dispositions de la convention de partenariat susvisée sont inchangees.

Fait en 2 exemplaires

Pour le CCAS, Pour la Mission Locale,
Gilbert MEYER Céline WOLFS MURRISCH

Président Présidente
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AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE
LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE
COLMAR ET LA MISSION LOCALE JEUNES HAUT-RHIN NORD

Entre

le Centre Communal d*Action Sociale de la Ville de Colmar, diiment représenté par Monsieur
Gilbert MEYER, Président, habilité par délibération du Conseil d' Administration du CCAS du
29 novembre 2018
ci-aprés dénommé « fe CCAS »
d'une part,
Et

la Mission Locale Jeunes Haut-Rhin Nord, diment représentée par Madame Céline WOLFS

MURRISCH, Présidente
ci-aprés dénommée « la Mission Localey
d'antre part,

Vu la convention de partenariat du 4 janvier 2019 canclue entre le Centre Communal
d" Action Sociale de la Ville de Colmar et la Mission Locale Jeunes Haut-Rhin Nord pour une
durde de un an, du 1" janvier 2019 an 31 déeembre 2019,

11 est convenn ce qui St :

Article 1% :

L’article 1 de la convention de partenariat susvisee est modifié comme guit

Article 17 : Objet de la convention

La Mission lecale accampagne les jeunes vers I'insertion sociale et professionnelle toul en les
aidant & accéder & 'antonomie, & intégrer une formation, un emploi, les soutenir dens 12
résalution des difficultés qu freinent |"évolution de leurs parcours.

Dians cette perspective d’ineertion sociale et professionnelle, le CCAS et la Mission Locale
8" accordent sur 1'intérét de former les jeunes suivis par la Mission Locale & la pestion du budget
et de les sensibiliser 4 'importance du traiterent des documents administratifi.



Ce partenariat se traduit par intervention d'une Conzeillére en Economie Sociale et Familiale
du CCAS pour animer, dans les locauy de la Mission Locale, un atelier sur ln gestion bud gétaire
et un atelier axé sur I"aide administrative, dans le cadre du dispositif « Garantie Jeunes ».

Le planning d’intervention de Pagent du CCAS est établi en coneertation entre les deux
partenaires de mantére & ce que les missions et actions du CCAS ne soient pas pénalisées par la
tenue des deux ateliers animés par I*apent du CCAS.

 Article 2 RECY 2
vl ALa
Larticle 2 de 1a convention de partenarial susvisée est modifié comme suit SN EREFED TR
J b HEE, Eﬂfﬂ

Article 2 : Engagements du CCAS

Le CCAS

- met & disposition de la Mission Locale, une Conseillére én Economie Sociale el
Familiale, pour animer deux fois par mois, un atelier sur la pestion budgétaire et un
atelier sur les démarches administratives, 4 destination du public accompagné par la
Mission Locale dans le cadre do dispositif « Garantie Jeunes », A raison de deax heures
pour chagque atelier

- la Mission Locale est informée, dés que possible, du départ, de la mutation ou plus
genéralement de la fin de "affectation de "agent. Le CCAS n'est pas tenu de remplacer
le poste laissé vacant.

- le CCAS ale droit d'annuler une intervention de 1'agent du CCAS pour quelque motif
que c& soit, Le CCAS en informe la Mission Locale dans les meilleurs délais sans que
le CCAS ait 2 justifier les misons de ["annulation.

- |'intérvention de la Consailiére en Economic Sociale ot Familiale ¢st & fitre gratuit ct ne
donne pas lisu & I"éablissement d 'une facture,

Article 3 : En application de |*article 6 de la Convention de partenariat susvisée, cette dernién:
est prorogée d'une année supplémentaire, soit du 17 janvier au 31 décembre 2020.

Article 4 : Les autres dispositions de la convention de partenariat susvisée sont inchanpées.

Fait en 2 exemplaires

AL, LB g i
Pour le CCAS, Pour l1a Mission Locale,
Gilbert MEYER Ciéline WOLFS MURRISCH

Prézident Présidents



CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCTALE

Seéance du 28 novemnbre 2019

161-2019 : Avenant N*1 a la convention entre la Ville, le CCAS et 'association Apalib
Etalent présents :

Sous |3 Présidence de Mme Christiane CHARLUTEAL, Vice-Présidente el Mmes at MM, les administrateurs,

Corinng LOUIS, Reoseline HOUPIN, Camoline SANCHEZ, Solange GARIN, lean-Ywes CHASSERY et Michel
ZIPFER.

Etaient excuses ;

M. Gitbert MEYER, Président du CCAS, qui donne procuration @ Mme Christiane CHARLUTEAU ; M. Jean-
Jacques WEISS, qui donne procuration & Mme Corinne LOUIS : M, Daniel REBERT, qui donne procuration &
Mme Roseline HOLETHN,

ECTURE
U6 DEC. 2019

Mombre de vobe pour ¢ 10
cantre + 0
abstenban : 0

Cacrétalre de seance @ Mme Corinme LOUIS
Transmission a la Préfecture :
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0§ DEC. 2019
MATRIE DE COLMAR
Centre Communal €' Action Sociale

Séance do Consel d'Administration du 28.11.2019

Point N°5 AVENANT N° 1 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE
COLMAR, LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCTALE ET L’ASSOCIATION POUR
PERSONNES AGEES APALIB

Bapport n°161-2019

Par délibération du 24 juln 2019, |2 Conseil Munidpal 2 approuvé la convention de partenariat candue
entre la Ville de Colmar, le Centre Communal d'Action Sociale et [Association APALIB, visanl a
développer das actlons pour luttar contre I1solement des personnes dgees.

Dans cet objectf, une callaboration s'est mise en place pour développer:

» des vistes & domicile, par des béndvoles, pour répondre aux besoins relationnels des
personmnes dgées souffrant de solitude

B une alde administrative & domicle, intitulde « les dcrivains du llen », apportee par des
béndvales formés, en complément de I'action Initiée par le CCAS pour les usagers en capadite
de se deplacer

Afin d'enrichir ce partenariat tripartite, la Ville de Colmar, le CCAS et Fassociation APALLE souhaltent a
présant formaliser de nouvelles ackions mendes dans le cadre de la |uthe contre ITsclement. ©

» afin de favoriser le maintien 3 domicile des personnes Sgées, I'association APALIB est
autorisée & stationner gratuitement un car-pedium au marché Salnt-Joseph, le samedi matin,
une & deux fals par mols, pour renseigrer la population sur les différentes passibilités de prise
en charge, d'aide et d'accompagnement des Seniorss

¥ dans le cadre du Plan Canicule, APALIB sengage & contacter les personnes oolmarlennes
figurant sur le fichier national, & chaque déclenchemant, par be Préfet, de alerte canicule.

En canséquence, | vous est demandé de bisn vouloir adopter le projet de délibération suivant
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
aprés avoir delibers,

APPROUVE  L'avenant 3 la convention de partenariat annexs entre (a Ville de Colmar, |'association
% APALIE » et |e Centre Communal d*Action Soclale de Colmar

AUTORISE  Monsieur le Président, ou son représentant, & signer toutes les pigces nécessalres &
I'exécution de la présente délibération, ainsi gue les avenants uitérieurs s’y rattachant

Le Président
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Colmar

AVENANT N° 1

a la Convention de partenariat entre la Ville de Colmar, le Centre Communal
d'Action Sociale de Colmar et ' Association pour Personnes Agées — APALIB

Entre

La Ville de Colmar, ddment représentée par Monsieur Gilbert MEYER, Maire et habilité par
délibération du Conseil Municipal de Colmar en date du 16 décembre 2019,

ci-aprés désignée « la Ville de Colmar »
d'une part,
et

L¢ Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Colmar, diment représenté par
Madame Christiane CHARLUTEAL Vice-Présidente et habilitée par délibération du Conseil
d" Administration en date du 28 novembre 2019,

ci-aprés désigné par les termes, « le CCASs,
d'autre part,
el

L' Association pour Personnes Agées « APALIB», dont e siépe social est siteé 75 allée Gluck
a MULHOLISE (63060}, représentée par son Président, Monsicur Denis THOMAS,

ci-aprés désignée sous le terme « 1" Association »,
d'autre part,

Yu la Convention de Partenariat conclue entre la Ville de Colmar, le Centre Communal
d' Action Seciale de Colmar et 1" Association pour Personnes Apées —~ APALIB le 5 juillet 2019,

Wu la délibération du Conseil Municipal de la Ville de Colmar du 16 décembre 2019,

Yu la délibération du Conseil d" Admindstration du Centre Communal d”Action Sociale en date
du 28 novembme 2019,

Il est convenu ce gui swit :



ARTICLEL:
L'srticle 1 de la convention de partenariat susvisée est complété comme suit |

¥ Afm de favoriser le maintien & domicile des persomnes figles, ln Ville de Colmar
s'engage 4 mettre & disposition, gratuitement, un emplacerment pour un car-podium da
'association APALIE au marché Saint-Joseph, le samedi matin, une & 2 fois par mods,
afin d¢ permettre & 1'association de renseigner la population sur les différentes
possibilités de prise en charge, d'aide et d’accompapnement des Seniors,

¥ Depuis Pépisode caniculaire de 2003, un Plan Départemental de Gestion dunc
Canicole a été mis en place en faveur des personnes gées e des personnes handicapdes.
Ainsi, en cas dedéelenchement du mivean 3 — alerte caniculz - par la Préfecture du Haut-
Bhin, les Communes sont tenues de contacter les personnes colmariennes figurant sur
le fichier national nominatif. [’ association APALIR g'engage & téléphaner i Pensemble

des personnes colmariennes inscrites, en cas de déclenchement par le Préfet de 1"alerte
canicule

ARTICLE 2 :

Les auires dispositions de la convention de partenariat susvisée restent inchanpées.

i
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Fait en trois exemplaires

A Colmar, 18 ,..cocvvnniinirnnnns
Pour I Associstion,
& APALIBY
Denis THOMAS :
Prégident ice-Présidente

Pour la Ville de Colmar,

Gilbert MEYER.
Mlaire
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Colmar
AVEMNANT N2 1

@ la Convention de partenariat entre la Ville de Colmar, le Centre Communal
d’ Action Sociale de Colmar et I' Association ponr Personnes Agées — APALIB

Entre

La Ville de Colmar, diment représentée par Monsisur Gilbert MEYER, Maire et habilitd par
délibération du Congeil Municipal de Colmar en date du 16 décembre 201 9,

cl-gprés dégignée « la Ville de Colmar »
d'une part,
et

L& Centre Communal d"Action Sociale de la Ville de Colmar, diiment represemté par
Madame Christiane CHARLUTEAU, Vice-Frésidente et habilitée par délibération du Conseil
d" Administration en date do 28 novembre 2019,

ci-gpres désigné par les termes, « le CCASy»,
d"autre part,
et

L’ Association pour Personnes Apées « APALIB», dont le sid¢ge social est situé 75 allée Gluck
d MULHOUSE (680607, représentée par son Président, Monsieur Denis THOMAS,

ci-aprés désignée sous le terme « ' Association »,
d autre part,

Vi la Convenlion de Partenanal conclus entre [a Ville de Cobmar, le Centre Communal
d"Action Sociale de Colmar et I' Association pour Personnes Agées = APALIB le 5 juillet 2019,

Vu la délibération du Conseil Municipal de [a Ville de Colmar du 16 décembre 2019,

Yu la delibération du Conseil d' Administration du Centre Comimunal d°Action Sociale en date
du 28 novembre 2019,

Il est convenu ce qui suif :




ARTICLE 1 :

L article 1 de la convention de partenariat susvisée est complété comme suit

¥ Afin de favoriser le maintien & domicile des personnes fgées, la Ville de Colmar
s'engape & mettre 4 disposition, gratuiternent, un emplacement pour un car-podium da
"association APALIB an marché Saint-Joseph, le samedi matin, une 4 2 fois par mois,
afin de permettre & ["association de renseigner le population sur les différentes
passibilités de prise en charge, d'aide ot d’accompagnement des Seniors.

¥ Depuis I"épisode caniculaire de 2003, un Plan Départemental de Gestion d'une
Canicule a été mus en place en faveur des personnes dgées ot des personnes handicapées.
Aingi, en cas de déclenchement du nivean 3 — alerte canicule - par la Préfeeture du Hat-
Rhin, les Communes sont tenues de contacter les personnes colmariennes figorant sur
le fichier naticnal nominatif. L association APALIB s'engage 4 téléphoner & I"ensemble
des personnes colmariennes inscrites, en cas de déclenchement par le Préfet de 1"alerte
canicule

ARTICLE 2 :

Les antres dispositions de la convention de partenariat susvisée restent inchanpées,

el Y i e -
v A LA FPREFECTURE

U 6 DEC, 2019

Fait en trois exemplaires

AColmar 18 .......comvceniiiises

Pour I' Association,
« APALIB#

Denis THOMAS
Président

Pour 1a Ville de Colmar,
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AVENANT N° 1

i la Convention de partenariat entre la Ville de Colmar, le Centre Communal
d’ Action Sociale de Colmar et I’ Association pour Personnes Agées — APALIR

Entre

La Ville de Colmar, ddment représentée par Monsieur Gilbert MEYER, Maire et habilité par
délibération du Conseil Municipal de Colmar en date du 16 décembre 2019,

cl-apres deésignée « la Ville de Colmar »
d’unc part,
o

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Colmar, diment représenté par
Madame Christiane CHARLUTEAU, Vice-Présidente et habilitée par délibération du Conseil
d’ Administration en date du 28 novembre 2019,

ci-aprés désigné par les termes, « le CCAS»,
d"autre part,
et

L’ Association pour Personnes Agées « APALIBy, domt le siépe social est situé 73 allée Gluck
i MULHOUSE (68060), représentée par son Président, Monsieur Denis THOMAS,

cl-aprés désipnée sous le terme « 1" Association »,
d"autre part,

Yu la Convention de Partenarial conclue entre la Ville de Colmar, le Centre. Communal
d’ Action Sociale de Colmar et |" Association pour Personnes Agées — APALIB le 5 juillet 2019,

Vu la délibération du Conseil Mumnicipal de la Ville de Colmar du 16 décembre 2019,

Yu la délibération du Conseil d° Administration du Centre Communal d” Action Sociale on date
du 28 novembre 2019,

Il est comvenu ce qui suit :




ARTICLE 1 :

L'article 1 de la convention de partenariat susvisée est complété comme suit :

» Afin de favoriser le maintien & domicile des personnes dgées, la Ville de Colmar
s'engage & metire A disposition, gratuitement, un emplacement pour un car-podium de
I'association APALIB au marché Saint-Joseph, le samedi matin, une & 2 fois par mois,
afin de permettre & 1'association de renseigner la population sur les différentes
possibilités de prise en charge, d"aide et d*accompagnement des Senmiors.

% Depuis 'épisode caniculaire de 2003, un Plan Départemental de Gestion d'une
Canicule & &€ mis en place en faveur des personnes figées et des personnes handicapées.
Ainsi, en cas de déclenchement du nivean 3 — alerte canicule « par la Préfecture du Haut-
Rhin, les Communes sont tenues de contacter les personnes colmariennes figurant sur
le fichier national nominatif. L association APALIB s’engage & téléphoner i I"ensemble
des personnes colmariennes inscrites, en eas de déclenchement par le Préfet de 1"alerte
camicLie

Les autres dispositions de la convention de partenariat susvisée restent inchanpées.

Rer Fait en trois exemplaires
.:.'.U jl LA FREFEETUF[E
06 DEC. 20 A COIMET, 18 ooeveveeyvieeeenes
Four I’ Association,
# APALIB»
Denis THOMAS

Président 1ce-Présidents

Pour la Ville de Colmar,

Gilbert MEYER
Maire



CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

Seance du 28 novembre 2019

162-2019 : Charte départementale de prévention des expulsions locatives 2019-2023
Etzient présents :

Sous la Présidence de Mme Christiane CHARLUTEALL, Vice-Presidenta et Mmes et MM, les administrabeurs,

Carinne LOUIS, Rosaline HOUPIN, Caroling SAMCHEZ, Sclange GARIN, Jean-vwes CHASSERY st Miche!
ZIPPER.

Etalent excusés :
M. Gilbert MEYER, Président du CCAS, qul donne procuration @ Mme Christiane CHARLUTEAL ; M, Jean-

Jacques WEISS, qui donne procuration 38 Mme Corinne LOUIS ; M. Daniel REBERT, gui donne procuration &
Mme Raseling HOUPIN.

'r'"-"r'” A LA :'r';'l.I'IE:-'.U?-:

0§ DEC. 2019

MNombra de volx paur @ 10
contre ; O
abstention : 0

Sorretaire de spanos © Mme Corlnne LOUIS
Transmission & la Prefecture !




MATRIE DE COLMMAE
Centre Corrmuamal d*Action Socigle
Bi&inee du Congail d”Admiinistration du 28112019

Point N°6 CHARTE DEPARTEMENTALE DE PREVENTION DES EXPULSIONS LOCATIVES

2019-2023 RECU A L o

2019

Rapoort 1°162-2019 0 § DEC,

La prévention des expulsions est un axe fort du plan deépartemental d'acton pour ke logement et
hébergement des persennes défavorisées (PDALHPD) du Haut-Rhin.

Le PDALHPD 201B-2023 prévoit de révisar, avec l'ensemble des partenaires, la charte départementale
de prévention des expulsions lecatives.

La circulaire interministerielle du 22 mars 2017 a par allleurs fixé 2 objectifs générawx pour les chartes
de prévention des expulsions locatives :
- reduire le nombre de déclsions de Justioa fermes prononcant Fexpulsion
- falre émerger une culture daction commine et metire en euve, & fondion des champs de
compétences des acteurs, toute réponse adaptée a la prévention des expulsions, @ chacune des
étapes de la procédure.

En tant gu'acteur de la prévention des expulsions, ke CCAS a participé au travail d'élaboration de |a
charte, gui @ réuni une cinquantaine de professionnels.

Le projet de charte annexé préclse 'organisation départementale retenue pour prévenir les expulsions,
fiwe au travers d'un plan dactions, des objectifs d'amélioration de la prévention des expulsions locatives
et précise les engagements de chaque partenalre pour les attelndre.

Les engagements du CCAS de [a Ville de Colmar, mentionnés dans la chare annexée (page 26),
nimpactent pas le OCAS du point de vue financier, mais ils supposent une mobdlisation forte des

travallleurs sociaux autour de la problématique des impayés de loyers, fréquente parmi |2 public accusili
au CCAS.

En conséquence, | vous est demandé de bien vauloir adopter ke projet de délibération suivant :

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
aprés avoir délibéra,

APPROUVE Le projat de charte départementale de prévention des expulsions locatives 2019-2023,

AUTORISE  Monsieur le Président, ou son représentant, & signer toutes les pldoes ndcessalres &
I'ewéoution de la présante délibdration.

Le Président
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PREAMEILE

La prévention des expllsions locatives aat un axe fort du plan départementsal d'action pour
Ie logement et Uhébergement des personnes défavarisées (FDALHPD) du Haul-Bhin, La
matdligation des acteurs locaux sutour de cel enjen, qui concerne a la fols leg poliiques
anclales et 1o politique du logement, s'ast traduite par la signaturd en 1999 da la premidre
charte de prévention des expulsiones.

Renégocier en 2016, la charte de prévention des expuilsions locatives constituait un
engagement commun des signataives paur prévenir les impayés et renforeer les dispositils
de prévention des expulsione,

La loi ALUR du 24 mara 2014 {art. 27) ot Io décret da 31 mars 2016 oot posé de nouvelles
régles pour le traitement des impayés ot ant renfores 1z rile e la CCAPEX : le jilan natlonal
de prévention des expulsions a &té lancé en mars 2016 f la circulsire interministérialls du
22 mara 2017 a finé les arientations que les nouvellea chartes de prévention deg expulsions

daivent retemnir,

Le hilan de la charte 2010-2016 a permis de mlé‘mrluﬂpﬂintﬂ forts et lgs points 4 améliorer
avant de sengager ensemhble dans de nouvelles actions en faveur de 1a prévention des
expulsions locatives, . i

Le Plan Départemental d%cton pour lo Logement et 1'Hébergement des Personnes
Défavorisées (PIRALHPD] 2018-2023 prévoit, dans son axe 5, de réviser avec ensemble des

. la charte de prévention des {lalons ]ﬂﬂﬂuvcﬂ et de «favorlser une
interventon précoce et une Squitéde h'h:itemmt Y pt:EEl das ménagas menrcés dexpulelon »
[action 11]. i

I 1
La circulaire interministériells da 22 mars 2017 a par aillsurs %8 2 objectils pénérawe pour
leg chartes de prévention des ekplilsions locatives

B méduire le nambre de décisions lil:;msﬁm fermes prenongant Vexpulsion,

B Faire gmerger 1.131-: culture d'action commune et mettre en ceuvre, en fonction des
ohampa de compétences respectifs des acteurs, toute réponse adaplée & la prévention
deg l:_:'q:lulmma._n chacunt des &tapek de la procédure,

La présente cherte précise Forganisation départementale retenue poar prévenir les
expulsions, fixe ay travers d'un plan d'actions, des objectifs dwmélioration de la prévention
des expulsions locatives et précias lea nouverux engagements de chagqua partenaire pour les
atteindre.

CHARTE OF PREVENTION DES EXPULSIGNS LOCATIVES DU MauT-RHiy 2019-2023 3



1, CADRE REGLEMENTAIRE

[o= — g S

Depuds Mélaborstion de s charte 2010-2016, les texies réglementaires ont évolos ;

Lo loi n® 3014-3640 du 24 mars 3014 pour laccda au logement sl un drbanisse
rénawé flof ALUR) renforce les intervenbions de la CAF / MSA ot de la COAPEX,
réorgamise Ie diapositif de miss en jen de la résiliation du bedl, allonge kes délais poawant
gtre accordss pour le paiement de la detbe ot poor guitter los Heux, affitme le o8le des
chartes de prévention et confirme la doubie mission des commissions de coordination
iinstance de comrdinatisn nwais ausel d'examen des siluptioms individueTies),

La lod n° 2017-86 du 27 janwvier 2017 felative & 'égalité et & la citovennets [LEC), vise
entre autres 4 loger les ménapes leg plus pauerss dans des logements sociaix sibies
ailieurs que dans Ies quartisrs « politique da le vills »,

La lod m* 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évalution du logeoment, de
l'eménegement ot du numérique {lol ELAN), vise entre autres, 4 amélicrer 'mccés au
logement dana le parc privé et la cosrdination entre les procédures de surendettement
et dexpulzion locative, et linformation des différentes partiszs prenantes. Dans 1o parc
social, wn profocols de cohfsion sociale peut &tre conclu entre le baillewr social =2 un
ménape gyant falt 'ehjet d'on elacsment de detis,

Le dégret n* 2015-1384 du 30 octobra 3015 relatif & le commission de coordination
des actione de prévention des expulsions locatives, précise la définition les missions et
maodalités de fonctidnnement de la CCAPEX,

Lo décret n* 2016-393 du 31 mars 2016 relatif 4 la charte pour la préventon de
l'expulsion, précise e contenu dee chartes de prévention des expillsions losatives ainai
que les modalités d'8laboration ot d%valuation & y feite fipurer, Le charte détermine les
engapgements  des  diffirents pertenaires, les objectifs quanttatifs et oualitatifa
peursuivis, la défimition des indicateurs permettant son fvaluaton, sa durés e les
maodalités de sen suiv, de sop évaluation et de sa révision,

Le décret 0° 2016-T48 du 6 juin 2016 relatif au tralterment des impayés par les
orgamdemes payenrs des aides an logement, redéfinit la notlon dimpare &t met en place
une nouvells procédure d'apurement des tmpayés svec des délais raccourcia et une
meilleure collaboration entre les différents acteurs La démarche nationals st pilotée
par la pdle mabtianal de prévention des expulaions Iocatives el ainscrit dana le plan
d'actions interministériel,

L4 décret n® 2017-923 du 9 mai 2017 relatf aux documents dinlormatian en vue de

l'audience délivrés sux locatelres assignés anx fins de constat on de prononcé de la
vésilialion du cantrat de bail,

Le décret 3019455 da 16 wmail 2019 relatif 4 l'information des bailleurs quant sux
crdigdquenices de 'absence de contestation des décltlens de la édommission de
surendetbemant ot du juge du surendettement sur e décislon d'expulalon conditionnelle
entérieurement rmndu par lo juge du bedl,

La circaleire NOR LEHALL7O090TEC du 22 mars 3017 relative 4 la mise en ceuvre da
plan interministéviel pour Is prévention des expulsions locatives, préciee le dispositif
coordannd erire les actelrs en gmont ot an aval de ke décision jodicisive,

CHANTE DE PREVENTRON DS EXPULSIONS LOCATIVES DU HAUT-RHIN 2019-2023 i




3 MODALITES DE PILOTAGE ET RE SWIVI

T T e T —me T BT DTS TR

Le pilotage
La présente charte ginaerit dans le cadre do PDALHPD 2018-2023.

& ca titre, olle est pilotés par Mitat (DDCSPF et le Consedl départemental du Haut-Rhin.

Dans un soucl deficience, 1= pilotage de la charte s'appuicta S0

B Le comité respansahle du PDALHFD,

B La COCAPEX, qui dens lo cadre de sa mission de gcoopdinabon, dérphaation et
d'arlentation du dispoaitif de prévention des expulsions, dresss le hilan anrmel de la
charte qui porte notamment sur ks suivi des engagements pur léa différents seteira et
pxsmen do tablean de bord quai compilern les donriées de l'ensemble des partenaires,

La durée
La charle contre la meme piriode de vakidits ana oalle du POALHFT.
La diffusion

Une large communication sera faite par les partensires au sein de leur arganisation de
travall La cherte sera mise en lgne sur la site interrst de UADIL, de la Préfecture et i
Conseil départemental. i . i

La réwvision

Le prégent doclment pogrma Etre amendt i la demands dun ou de plusieurs signataires &
voix délibérative de la CCAPEX dépertcmentsle on glis & jour en cas de nouvelles
dispositions lAgislatives ou régletnantaires,

Les pré-requis

Sa mise en ceuere et 83 rélesite dépendent de Timplication de 'ensemble des signataires
dans 1a rédlisation de leurs engagements ot des actions qui en découlent, dans un contexte
d'inadéquation grandisdante entre les ressources des ménages at les miveanx de loyer du
pare prlvé mais aussi du parc public neuf. Tontefnis, la mobilisation des ménagea o5t aussl
un factéur clé de réussite.

CHATTE DE PREVENTION DES EXPULSIONS LOCATIVES DU HAUT-REIN 2018-2023 5



3, CONTEXTE

Filotga par les services de 'Etat et du Conaeil départemental; les traveux engagha dans le
cadre du PDALHPD ont conduoil &

®  Etablir un bilen de la précédente charte, un état des lieux de la situnton soclo-
economigue ef de l'%valution da nombre d'expulsions dans Is Haut-Fhin,

H Engmger les travaux avec led partensires podr recenser les différentes propositions
ardlicemtion,

P Cp-construire un plan d'actions dans lequel les differents partenaires a‘snpagent ponr
misnx prévenit ensemble les expulsions locatives.

Bilan de la charte 2010-2016

Cotte charte préwoyait

Li développemaant de 1'information,

Liadaptation des logements aux ménages,

La liafhilité et I'hermeonisation des pratigues,
L'amélioration de la coordisation.

B E B2 =

Un bilan détaille de cetie charte 8t€ présente en commiazion départémentsle de comdination
des gotlons de prévention des expulsions [CCAFEX), le 16 octobre 2018 et ast disponible
mar ¢

bitp: f fvoww. eaut-rhin geuy. f /Paliviqu es-publigues/Solidarite-hebergement-logement-pt-
popilations-yainerables

Cp bilem & donné lisa aux constatationa snivantes

¥  En matitre dinformation : des plaquettes di 'ANIL sont régulifrement distribiages, des
fiche pratiques ont &t Slgborées et diffusfes mur 1o slte de PADIL mals anesi dans 1a
pressge, des sessions de formation ont £t réalisées on divection des intervenants soctax,

" En matifre dadeptation des logements snx ménapes : 9 le délai moyzn d'obiention d'un
Iogement chez un baillrar esocial a é€ dimioue, pea de miutations fndernes ont &8

réalisées chez l=s baillewrs sociaux ; ls nombre de congtructions de logements + PLAL» &
favorablement Evglué,

" Eo moliére de hﬁﬁﬂg‘tﬂ ot dharmemsatlon dea prabques; des medimbons sont
pratgueéss par le syndicet des propriftairea et copropriétaires de Mulhouse e énvivons
[EPCME] malad pen aboutisszent, pas daccord collectf &lebord pour lea publice
priovitaires entrs les deux principaiix réservataires, 1'Btat et Action Logement,

B En matiére d'mméliombion de la coordinetion : pour les aesignations les letes des
personnes asalghéea sont Gansmises tole les mois AU Conscil Dépertemental ot ke

aervice ascinl iovite Ip mbnage A un eniretien. Les disgnosHes sociaux sonk réalisés de
fapon parcallsire,

¥ Par willeurs, des valuations sont faites dane le cadre do lisstrocton des demmndes
dlactral du conconis de la force publigue. Des &chanpes d'informations hebdomadaires
ont lizn entrs la DDCEPP et lea sous-préfectures pour les expulsions programmees. Ua
ayant vocation 4 anticiper loa sollicitatinns pony um hébergement d'orgence esl ransmis
a 115/ 81A0 toutes les semaines,
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Les données socio-économiques
Le Haut-Ehin dispose datouts en maliges de legement dans 1e départemant :

Des paractéristiques plutdt favorables | une population jetme, ufe halsse de
Pendettement moyen, un parc de logements privés important, un pare social de plus de
50 000 logements, unes tension de la demande sociale relativement faible mais un
nombre de demandenrs qui progresse Bebrement so cours dea 3 demiéres années,

Des digpozitifs négocits : le PDALHPD, 12 Logement d'abord, la comtingent préfectoral,
Une dimamique partenariale et aggociative focte,

Dieox poinds conseil badget (PCB) axpénimentan: et hhﬂuialéﬂ.

Un accompagnemeant aocial renforcé chez certains bailleuss sociaise

Iy & néapmeoing des poaints ﬂcﬂﬂhﬂmimﬂmmcmﬁiﬂt’.

i}

=]

L'angmentation du nombre de stuations difficiles :
» 340 % d'angmentation de ssisines CCAPEX en 5 ans suite 4 Vévolution du dispositif,

P 53 % des demandeurs de logements locatifs socisux ont mdins de 10 000 € de
Tevenils antuels,

P 6% daugmentetion des béndficiaives de TAFL en 5 ans,

Un nombre de refus de hﬁmam pmpﬂaéa de priés de 50 % ﬂnna iz cadre de demendes
de relbogernagt priu-r!tsireﬁ DALD,

Une concentration des m.ipa.gﬁa les plus pauvres dans ].I.'.E piles urbains et la vallée de
Sainte-Marie-aue-Minas,

Lltie Mtr‘iﬂ-m du pare .-mr::ﬂ 55 % suy h;[ulhuuat. Colmer et Saint-Louais,
Die la vacance de parc social sur Mulhouse,
Des difficuliés, pour las batllears socianx; A réaliser des mutations internes,

Les données en matiére d’expulsions

Lag #Ij::rin::ipalaa ftapea de la procédure dexpulsion somf fe commandement de payer,
l'zzsignation en p:latmn. Iz commendement de quitter Tes lisux et le concours de la forcs
publicpee.

Chamme de ces ;E;tapl:s fait I'objet dun acte dhuissler porté & Ja coanaissance du préfst
pour la miss en ctavie de la politique des expulsiois. Le tablean ci-gprés brace lewr
Evnlution au courk ded demigres années ;

Les commandements de payer, transmis en majorité pour le parc locatif prive, ont
augments de ATE % e 4 ans,

Les assignatione restent stables entre 2010 of 2018, ave: une moyenne anmmelle de
13040,

Sur Ies 3 demidres années, It nombre de commandsments de guoitter l8s lenx a
diminug, Par contre, on teléve chaque année enwivon 300 fntervantions effectives de la
foros mubligue poitr expulson,

Les demendes de concoars de la foree publigue onk augmenté passant de 447 on 20106
634 en 2018, Le pourcentage de décisions apoordant le CFP par rapport alix demandes
a presgoe (rpld poar cette pérlode passant de 34 3% sur 2010 4 86 % sur 2018,
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Evolution des procgdures d'oxpulsions locatives dans le Haut-Rhin
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o Commandements de CJuitter jees ey Remandes de coneonirs Ja 1o force pabliguoe

+ Déchyions mrordant e concours de [ foroe publigue 1 Interventions effectives de |a foros puliliguee

La CCAPEX dapartomentals

Depais la lod ALUR, la CCAPER eat la clé de volite du dispositsf de prévention des expulsions
locatives dont be décret du 30 octobre 2015 & précise les modalités epérationnelles de mise
2N WUVEE,

Elle st charpée de :

" Cpordonmer, Evehier ot orienter le dispositil de prévention des expulsions lacatives,

7 Détivrer des avie st des recommandations & toat ergandisme o personne siiseeptible de
perticiper @ Ia prévention des expulsioms, mins gqu'sux bailleurs et aux locatalres
COnEATDES par une sifvation d'impeyé cu de menacs d'expulsion,

Ells et destinatsire ds signalements 4 tous lea siades de la procédure dlecpulsion depuis e
commandement de payer jusqi’aw concours de Ia force publique, Ces slgnalements doivesit
permetive didentifler, de maniére précoce, les ménapes menacés dexpulsion et de
coordonmer les acteurs autoar de leor tradte et

Les membres sont nommés par areétd préfectaral,

Son réglement intérieur, disponible sur le site de la préfectare  hitpsd e haut-
rhin. oy fi /Poliiguss-publigues) Scliderite-heber prment-logement-sb-pepulations-
vulnemables /COAPRY-Commission-de-Coordination-fes-Actiona-de-Prevention-des-

Expulslons-Locatives),) définit les modnlilés de recours A la CCAPEX, dorganisation ot de
foneotiohmemaent :

¥ Dans le Haut-Fhin, deux seus-commissions territoriales, Tune & Cdlimsr, T'eutre &
bMulhoase, sont chargbes du traltement individuel des saisines of des alertes CAF fMEA
ou DALD ou FSL. Lichjectif est de traiter les sitnations complexea ot urgentes gul
nécesstent une coardination des différents services doncermea, notamment en ftudiandt
lég poazibilités de mainties oo de relogement des mdaages sn fanotion de leur sination,

B Les signaleinents des hudssiers sont enregistrés sur « EXPLOC » par le secrétariat.
L& réglement intérieutr prdcizd, pir ailléurs, lea #lédmants ndispenssbles pons la salatine (ol

annexe 1] et les critéres de fraglité des sitoations pour un examen en dous-commission
territorials,
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le département a connn, ces derndéres années, une forte aupmentation du nombre de
saisines de la CCAPEX, passant de plus 400 en 2014 4 préa de 1 400 en J018, aodt une
hansse de 2505,

Préa de 90 % des salsines relévent dea beilleurs socisux, majoritaicement en amont du stade
de » commandement de payers [emviron 73%) et pour les /3, par des bailleura sociaux
relevart de la commission de Colmar,

Méthodologie d'élaboration de 1a nouvelle charte
L nouvelle charte, prend ef comnpte |

B Les atowts du ddparterent ot les polnts de wigllance de Venvironnement an regard da
Paccés an logement ou du maintien dans le Ingament [¢f. dannées socio-Sconomiques),

#  Les forces et les fajbleszes de la CCAFEX gui peuvent se résumer en quelques points

¥ Des peints forts | une composition partenariale, ne volomté partagee d'ameéliorer e
dispositif de prévention des impayés, des E::pplmcrns et des recherches de solutions
{plans d'ections, orientationa, rdu-gamm ‘Pricritaires dana le padre du contingent

préfectoral ...,

¥ Des points de fraglite @ des difficultés poar obtenir toutes les  informetioos
nécessnires pour 1'9tade do dossier, I'absence dp pouvelr dédsimnel de la CCAPEX,
le nombre de dossiers trop important pour un traitement perecnnalisé, mangue
dinformations sor les suites données aux dossiers aprés leur passage en
eommisaion, le hesoin de commmunication en direction des travailleurs sociaux et des
UBEEETE, Pl d‘aﬂhﬁai?n des usagers suite oux recommandations éndses.

L'analyze ainel stablie, ﬂ.'pﬂ'.l:l:lﬂ:ﬂ_ﬂ.t g'accorder aur plosieurs pistes de travadl

Diéwelopper une: ‘gulhire d'ﬂﬂ‘ﬂ{lﬂ COTMTILTLE,
Eenforter I'eflicience déla ELAFE.K
Fenforcer la communication,

Anticiger 1o maintien dans 1¢ lagement

5 &5 B &

Pour la gonduite des trawiux, le COFL [Conseil départemental et Etat/ DDCSFP) & proposé
de methre en place & groupes de travail aves 'ensemble des partensires pour |
B Renforcer 'afficience et 'efficacitd de 1o CCAPEX pour réduire les expulsions,

0 Développer ung enlture d'action commune pour 'sccompagnement des méneges dans le
cadre de la prévention des expulzions locativas.

Chaque groupe sest rdand 2 feds (décembre 2018 et janvier 2019) et & rasssmbie & chague
fols prés de 50 participants goi ont formuolé des préconisations permetfant au COPIL
d'identifier des thémes d'actions.

A pertlr déa propositions formmalées, le OOPIL a proposs un pian dactions quil 8 soumis aux
partensives pour avia of pour formaeliser leurs engapements,
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4. FICHES ACTION

Lo o e — — -

wette charts ae décling en 5 axes et ¥ flchas-actions &laborées avec les parfenaires

AXE 1

AXE 2

| AXEZF

AXE 4

AXE S

— INFORMER
. FONCTIONNEMENT |
CCAPEX |
—»  INTERVENTION
PRECOCE
INTERVENTION
+» APRES RESILIATION L,
DU BAIL

Harmonler et melire en ocohémmnoo
la eormmuplcathar o grand publls u ke Fiche actinn 1
paur prvtenir les expulsions

infarmer fas acteurs professhonneals g Ficha action 1
pour améllorer e dispesitif de
prévention des expulsions locathes,

l:h!udn_:ppu e travall en réseal des | Fichattion 3
Acteurs, i '

Améliorer ¢ fanctionnament de la

CCAREX, = Flche setlona

Mettre en muwe |es dlagnostics
sockaux et finantiers pour une prise —e Flche action 5
en charge au stade de I'assignation.

Fenjoriser une interiention précoce
frals praduge dis les premiers
irmpayés da loyer.

— Fiche action &

Accompagnes les ménages aprtsla | .
résiliation du ball pour impayés da s Fiche action 7

' loyar: |
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AXE 1 - INFORMER

FICHE ACTION
B 1

Harmonissr et motive en cohérence la communication « grand
public » powr préveniy los expulsions

Constat

Il esiats de nimnbrenx supports de communication & destination du
o prend public s relatife sux impeyés de loyer ou & s procédure
d'expulelon, diffusés par l'emzemble des parténaires [bailleurs, ADIL,
Etzt, Départsmient], mal connus et donb la diffusion p'sst pas
cmrdn-n.n&t

Par ailletirs, I:numcrnvm'tnahunﬂlﬂ.ﬂﬂﬁ 16 75 00, méme &711 ast
gratuit, est un frein. Les personnes vent deventags vers o numero
local ou vers des mcteurs locsux selon I'ADIL, Sur les & derniéres
années, Iz nombre de consultations individuelles & oscillé entse 341
st 467 avec une moyenme de 420 conenltatansfan,

Enjen

Lisihilité ot efficacitd de la pommunication pour 3&a grand pablic e,

Objectif

Cirganiser et mm-dhﬂnr_-f I :nmuuninéﬁun A dnBtLrhE.tﬁm du = grend
public .,

Pliota

Etat [DDCSFE) ; =

Co-pilote

Coneedl départemeantal [CT)

Aoteurs assoociés

ADIL, AREAL, ballipnrs, CAT/MSA, CAD, CHL, DAL, FIATH,
synidiats des propridtaires privie, sous-peéfectures, ..

Madalités de mize en ceowre Indieatenrs Cihle Calendrier

Identifier et développer les supports | Inventajee * des  outils

dinformation.

EREAIN dha crkBe. 2019-2020

Faire connaftre les lHeux ol ; S

mit bernet : préfectore,
plateformes suaceptibles de diffuser CE;EA%]L. 2
une information générale, g

Nombre de sallicitations
ADIL  am tie  des & 300 L R

impayes.

Wombirs de
commmumications sur les
résaaux  gonigux ot les =m-1 Dée J031

Nombrme de  sessions
dinformation  organisdes
daris les atructiures B2 a0aa

adapténa.
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AXE 1 - INFORMER

FICHE ACTION Informer les actoora professlonnels ponr améllorer le
N2 dispositif de prévention des expulsions locatives

Les dispositifs et les pratlques professlonnelies  dabéent
cofitinuiellemont s'adapter aux nouvesux enjenx et & [Ewvolution
soclétale,

Lea outils de prévention des expulsions existante achéma de 1a
procédurs, formulairs sEisine COAPEX, dinpoartifs
Constat d'accompagnement, cormiers envayes wil locatsire, .. ne soot
pas plefnement partagis on formalisés,

Lesa actewra locaux n'ont pas toufours la connalzehnes suffisants
des procédures ot diapoaitifa d'aide et d'accompagnemant pour la
prévention des expulsicns,

La prise en cherge, en amont, des situsbons dexpalsion, n'sst

pas toujours salsfaisante,
Enjou Prise en charge [acilitée de la prévention des expulsions par les
professionnels,
Objectif Organiser l'informabion @ destinaton des professionnels. o
Pilate Conseil départementsl (CT}
Co-pllote Etat (DDCSPF

Les membres de la CCAFEX : Action Logement, ADIL, Aléos,
Appuis, AREAL et bDallleurs sociaux, benque de France,
CAF/MEA, CCASE de Colwmar et de Diolhooss, Colmar
Apglomération, CHL, IDAL 68, Espodr, magigorats, Mulbhouss
Alzace Aggloméretion, Résonance, SIAD, SURS0, syndicats des

Acteurs associés

propriétaives privés, sous-préfectures, TDAF...
Modalités de mize en muvre Indicateurs Cihle Calendriar

Hombre de wvuesa

i beite 2 30 an Des 2001

Crier et mettre en Egne one bofte & outlla.
Mise & jour de la

beite & outils, 1 fan Dise 2021

Hombre de supports
Orgemiser une information  spécifique difftrents 1/an Digg 2020
auprés des ballleurs privés, des syndicaps | SOUIRBLIIES,

de  proprifteives et des agences
imrohiliéres,

Bombre de séances

dSrtarmiaton, 1/ah Dieg 20531

, . Hombre de ssanpnces
Orgeniaer des tamps d'fchanges of DOUNCE| gunformation Inter-| 1fan | Dés 2021
LR 3 structures.
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AXE 2 - TRAVAIL EN RESEAU

"mﬁ}:‘““ﬂ Déwelopper la travail en réseau des acteurs
Aujourd'hnl, chaque mtervenant assure une prise en charge do locataire
en impayé de loper selon sa propre logique, sa compréhension de la
situation et des aldes mobilieahles.
Consbat Cette aotrds parait cloisonnés ot met en Avidence des approches
différentes sur un méme territoire.
Loz asctears impliqués n'omt pas l’m:t'-.l-m de me renconirer pour
échanper aur les dispositifs de prise utl arge ot les articulations
indispengables pour parmetire El.'l.lmqh'ﬂ «de falre évoluer &2 situation.
Enjen Mohilisation de l'ensemble des acteurs aur un territoire donné pour Une
prise en charge &t un uﬂtemﬂx‘harmmjséa-
Objeotit Associer toue les acteuss Hlﬂ!&ﬁ 1ﬂE-'3,1EIFlEﬂt dans la prévention des
expulsions Iocatives,
Pilate Conseil départemental (D)
—
Co-pilote Etit [DDUSFR)
ﬂgm}ﬂﬂumu., AREAL, I:m:lﬂ&u:a benque de France, CﬂFf‘-IE.H., DAL,
"!"'". I'.nu.'luat mu_glgtniﬂ prﬂe-:ml.fmus—pﬂfanmru, BIAD, travaillpurs soclaio.,,
Modalités de mise en owvre Indicateurs Cible | Calendrier
Expérimenter, au séin dung jurldiction pilote; la ?
mise en place dune instance de concertation locale ﬂ:ﬂ%ﬁﬂm g —
reunissant bous les acteurs dwun territodre pour teda
gchanger sur les difflenitds et les pratiqnes, départemnen
Développer  eoffou  renforcer de nouveanx | Nombre de
partenariats, notammment aves Action Logement, | nouveanx R anma
PARS, |a Bangus de Fronce, le CDAD, la DDFIP, lea| partensires  de
mapgistrats, 'UMES ... la charte,
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AXE 3 - FONCTIONNEMENT DE LA CCAPEX

FICHE ACTION
N4

AméHorer le fonotionnement interne de la CCAPEX

La CCAFEX fonctionne sur ln base de deox sous-commissions
territeriales mensuelles, Les partenaires parcticipent réguliérement
mais non systématigumment & ces  sfances, Les snisines &t Jes
Elémeants recuaeillis pour U'metruction des dostlers sont solvent
parceilaires nécesgitent de comsacrer plua de temps an recoe
dinformations quRux échanges permettant de prévenit ou d%uiter
Vaxpulelan,

Pourtant certains &fémenls sont obligateires, Lamélioration do
rerueil des Eléments en amont des soUs-commissions pourrait
faciliter 1'mstoction et permatire aipsi la cédachon davis ou de
m?mnmanda.u’ma gui prennent en compte 3 situston globale do
MIEIEE,

La mrise en uvrs des recommandstions par les acteurs parait auest
indispensable poar que la sioation Suolue frsrablement,

Enjen

Eficienes de la CCAPEX,

Ohjeatif

Ambliorer le fonctisnmement de la COAPEX en harmonisant les
prafigues,

Filote

Etat [DDCSFE)

Co-pilote

Comneall départermental [0

Acteurs asacciés

Les membres de In CCAPEX : Acton Logement, ADIL, Alfoa, Appuis,
AREAL et bailleurs socioux, Bangue de France, CAF/MSA, COAS dae
Colmer ot de Mulhouse, Colminr Agplomémation, CHL, DAL 68,
Espoir, magistrats, Mulhmoge Alsace  Agglomiération, Résonarmce,
SIAQ, EURE0, syndicats des propriétaives prives, ssus-prefechives,

Modalités de mise sn suvie Indicateurs Cible Calendrler

Paire wppliguer les critéres  de .
pecsuabillts des sisines définis dans | -*x 9¢ saisincs CCAPEX

100 o023

le réglerment tnbariees 2019, recevilles,

Nombre de
Optimiser la collecte d'nfonmatione | quastionnaires COAPEX =25% -
auprés des locatuires, locataines ragus an ‘;;]*ﬁ’f;;f]’

etonr,

Reahser un bilen anmael dans une | Elaboration et
perspective d'amélioration continte, |commindeation do bilan

L/an Diés 2020
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AXE 4 - INTERVENTION PRECOCE
FICHE ACTION  |Mottra an eeuvre las dingnostics soctaux et financiers pour une prise
N H en charge de la situation au stade de Pagsignation
Les diagnasbics sociaix et financicrs (DAF), réallsés conformément A la
1ad, sont indigpensablss aux juges pour décider de la réallalsen ol oon
dun bail pour un méneg: assigné en reison d'impayds de lovers
A ce jour, des diagnostics sant réalisés de fagon parcellaive.

Constat Un décret devrait préciser lt contenu du DSF. Conformément
PDALHFD {action 11], ce DSF pourrm étre réalisé par différents actenrs
dés lors que la sitnation est connie -P'E-,.l'd-u sliivie par un profeassiannel,
Par nilleurs, lors de la demande dloctroi du coneours de la force
publique, une enguéte sociale peat e demandee,

Enjen Diécision du juge adaptée & 16 situation.
Objactdf Déployer une organisation du DSF sy v du nombie d'assignations
Pilate Canasell départemental (G H
Co-pilote Bitat NDCSER ¥ ¥
CAT, m:agmh'ata trevailleurs socdaux, et h:nus les pertehaires &n capasts
Acteurs associfs | de r&al'i&m- des dmg;u-::atu:a sociax vt o fnanciers
Modalités de mise en eovre Indicataurs Cible Calendrisr
Expérimenter Vorganisation de 1a _
mise en ceuvr'e des DEF sur un Expiérimentation réaliste, 1 a0
tarritodre 1

Rendre opérationnel la mise en
sur tout le

eeuyre du D3SF
département,

Urganisation  tesritoriale
podi 16, priee en charge des 1 2020
DEF,

Taux ds DEF réalisés par| 50 % eon 2020,
l=s acteurs, par sapport s | 80 % en 2002
nombre dasslgnations (GF | 100 % en 2023

POALHPLD),

Dag 20240

Taux de réglintion die banx|  sn baisse =t
sana délal de paiement| < 30% en 2020 | Dés 2020
fnombre asslgnatisns, < TO%% em 20E3

Bilen DSF préssobtd en

CCAPEX départementals, S Lhs 2030

CHARTE DE PREVENTION DES EXPURLSIONS LOCATIVES DU HAUT-RHm 2009-2023 15




AXE 4 - INTERVENTION PRECOCE

FICHE ACTION
N* 6

Favoriser une intervention précoce mq.h: pradute déa les premicrs
impayés de loyer

Constat

Les procédures d'expulsion sont souvent engagées pac les Laillleurs
alora que la dette sst trop tmportante, co qui augmente le risque de
procédure dexpolslon. Le relogement notaomment au sein du parc
soclal poir ume meillelre adéguation logement /reqacartes n'sst pas
asser mis en miuvre.

L& relopement prioritaire dams e cadre du contingsnt préfecteral n'est
pas ophimise,

Les pratiques entre bailleurs peuvent diverger. Le champgement de
eitzation du lopatalre nécessitant un relogement n'eat pas toujolrs
entendu tant goe les dettes subsistent ou que [s paiement du lever
n'est pey repria régulifrernent, ce gui fragilise davantags la sitnating
du loeataice,

La perte de dialogie entre bailleur et locatede ast encore thop
fréquente,
Enfin, les sides existent mais ies locataires sont aouvent désemparés

facs aux démarches 4 affectuer atfon aux sollicibetions des différents
actelirs dont ils ne comprennent pas tojours la lagiene,

Enjeusx

Objectifs

Aschs ot malntien dans le logement.
Moins d'asslgnations pour impayés,

=~ Harmoniser les pratques)procédutes d'intervention prniEE:EE.EE"_

bailleurs,

- Weiller, dans la durds et en fonction de 12 situation du ménage, &
ladéquation logement fTessources,

Filote

Etat (DDCSPF)

Co-pllote

Conssil départemental [CD]

Acteurs associéa

ADIL, AREAL, bailleurs socisux, CAF/MSA, CCAS, CDAD, syndicats
des propriftaices peivéa, travadlletrs socipir., .

Modalités do mise on auves Indicateurs Cihle Calendrler
Encourager les mutations internes
chex Isg  bailleurs sociaidx e | Procédure compinimne 1 a021
définigaant entve  balisaes les | formakisde.
fossibilitea et condibons.
Faciliter 1a  mobilisafion des|Vadémécum des diapoaitifs i 2030
dispositifs de droit commum, diffuas,
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AXE 5 - INTERVENTION APRES RESILIATION DU BAIL

FICHE ACTION Accampagner leg ménages aprds la réeiliation du bail pour
W impayés de loyer
La CCAPEX dispose de peu dinformations sur les commandéments
de quitter lea lieux (COL) et les concoura de I foree publique {CFF) ot
peu de ménages, dont la procéduare svvive A ce stade, ant pu faire
I'objet d'upe recommandation CCAPEM. Or, travaillsr an maintien
dans le logement gupposs une meilleure coondination dea différonts
aotéurs pour trouver une solution pour &viter Pexpulsion effectute
Canstat par la force publique.
T DALD e peut Stre la seule solution in fine, sachant que 30 % des
ménages n'acceptont pas les propositions, Les délais entre I'octrod du
eancoarg de 1a force publique et la réalisation de lengquéts sociale ne
colncident pas toujours ef ne permettént pas une bonne prise en
charge des ménages.
Enfin, s I'sxpulsion est effective, lég Brh-:n_ﬁ.al!;c-na aves le BIAD sont
insuffisamment d:v:]nppneﬁ .
Enjeu Un lngementhébergement gp!u:' toas.
Objectif Mobiliser et cocrdonner lés partenaires pour favoriser le maintien
o dang e logement o Le relogement du menage, ]
Pllote Etnt (DDCSTF
Co-pilota | Comeeil départermental If'E‘-D]
Aesociations,. i:uajﬂmua, D.'m nmu—-pr!rt‘a:h:r:é Ctraveillsurs sociaix,
Acteurs assoeifda | UDAF, SIAQ, .
Modalités de mise en wuvie Indicatenrs Cible Calendrier
Expérimenter un fonctionnement én eoag- | Tewus dlexpidsions
commissions territoriales CCAPEX, nombre ds 4 1/a o3
spécifigues A Pexamen des sifuations au sltuations
gtades du COL-CFR, enmi'nﬁba.
’fﬂ: de protomles de 223
Faveriser les mesures permetbant wn :M:mwj 25
ke i , méme aprés signés [b urs).
résiliation du bail, si la logemont eat Kb de signetures
adapté aux ressonroes et 4 la compogition d'on nouwean  bail > & H-1 T
du foyer. aprés protocole
ibaillenrs|,
Taux de relogemeont
o d'hébergement Lok
affectif (DALD/DARD) |9 e 2017 e an23
Jnb doseders 3% an 9018)
recanous P,
Reloger ou héberger les ménages dont
Vexpulsion ne peut étre &vibéa. Meombre de
propositions
d'hebergement
nombre de 100 % 223
persnnnes ayant
sollicité lo 116 aprés
une axpulgion.
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5, ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

B

Poar répondre, dune part, aux exigences réglementaives de prévention des expulsiohs
Incatives et, d'antre part, aux objectifs du PDALHPD 2018-2023, Pensemble dea partenaires
souhaits, dands le cadre de la prévenbon des expulsions locabives, développer une culfurs
d'nction commune pour PFaccompagnement des ménapes et tenforcer l'efficience ot Iefficacits
de la CCAFEX,

Les engagements collectifs

Les partenaites s'engagent & mettre on cuvre le plan d'actons pour :

1. Harmomiser ef mettre sn cohérence la communication *grand fahlie" parmettant de
prévendr les avmylsions,

2. Informer les acteurs professionneis pour amébarer 1z dispositif de prévention des
expiilaions locativea

3. Développer l= travail en réscau des acteurs,
4 Amdliorer le fonctionnement interne de la CCAPEX,

5, Meltre en wuvrs los disgoostics soclaux et financlers pour une prise en charge de la
gituation au stade de l'assignation,

4, Favoriser une intervention précoce male gradicée des :!.ﬂn: premiers impayés de loyer,
T, Accompagner las ménages aprés la résifiation. du bail pour impayés de loyer.

Le guivi de ce plan d'sctions se fera au travens di tablaan de guivi en snoexe 5.

Par alllewrs, les partenaires aenpgagent 4 s'impliquer dena la endwl du disposiif de
préventon en participant

B A la CCAPEX départementals,
B La cas échéant, aux sous-commissions ou instances de concertation,

" A lohservation soeiale et & Pévahiation du dispositil de prévention des sxpulsions (bilan
axrel ) et an suivi de la charte notamment en transmettant les donndes statistqoes laa
concermant,

Enfin, Iz suivi de la réducticn du nombre de décizions de justice fermes pronongant
VPempmlmom: se fera an travers des Indicateors aaivants ;
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Indicateurs généraux :

Partenaire an chﬂ]gq de Etat des Heusx Cible
S la callecte des données [ 2pis | 2017 | 2018 2028
Wombie dé Chambre départemeniale
commandsaments da des huissiers de juatice 631 Ti4 | 983 = 500
payer notifids [Expalo)
Chambre départementale
HNombre d'nssdiprations des hdasisrs de justios 1964 1328 | 1184 « 1000
[Exploc)
Cf, FDALHPD
Tanx de diagnoetica 18 an BOZ0
poctatx fdatlsds au atads Pactenaires désdpn és a 0 4] 809 an 2027
agsipratinn 100% en 2023
Taux de décisions
d'expulsions fermes [ Smas-préfecturss Bh4% | TY.A%W |83.1% T4
nombre d'assignatione
Hombre de = 500
commandements de Chambie départementsle | s7a | 7o7 | 729 | -ams/ 2017
| quitter lea Heux i [cf. PDALHFDI
Nombre da demandes du = 384
coneours ds la faree Tr E‘f“p:;m aiigas 575 | 582 | &34 | —s3ms oo
publiquis s (cf. FDALHPDY]
Nombre d'octroiz du £ 300
eoncours de la foree i 5:“"‘" 528 448 | G544 | -33%/ 2017
publaue PRI | {=f. FOALHED)]
: =212
Nomkbre de congonrs de la Préfacture et sons-
foree publique exécutés préfecturen 299 | 322 | 298 [fgﬁﬁl‘
Montaot moysn de s
dette des dogaiers COAPEX 23558 < 20040
CCAPENR
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Les engagements individuels

Chagque pertensive, dane la cadre du plan d'asctiones de la charte, s'engags 4 contribuer &
Vatteinte de ces ohjectifs,

LUINAT PO R Tl e ry T E}q‘]"

L'Etat et leg services du Departement copilotent le dispositif de Jatte contre les expulsions
locatives, qui aTntégre daite la atmbfge deparbementiale condiiite powr fevoriser Ie mamtien
des personnes vulnérables dema leur logement dans ke cadre du plan départersental d'action
pnar l= [ogement et Théberpement des personnes défeworizées (FDALEPD!. LTEtat et Is
Dpartement, an tent que co-présidents da POALHPD et da ln CCAPEX ;

B Assurent Ie pilotage du dispositif de prévention dea expulsions : copréstdence des
ingtances, animation du partenariat,

Accompegnent la mise en comvre die la prdzente charte,
B Veillent au enivi des engagaments &t des actlans de la chartes,
® Réalizent un Blan anous] dans = cadre de la CCAPEX dépsrtementals.

Catre e co-pilatage &t la co-snimetion avec le Comsell départernental de la charte, 1a
DDCEFP assure

* e secrétpriat et lanimation des aons-commissions territoriales de coordination des
actions (4 prévention des expulsions (CCAPER]),

+ la formalisation de propositions et la transmission des avis ot des recommandations
de la CCAPEX 4 lintention des ecteurs de la prévention ! locateive, bailleur, calsse
d'allocations  familisled, services sociaux du  Départernent;, commisaion de
surendettement...,

# e co-pilotags aves les EPC], Panimetion et le suivi de la politiqoe d'sttribution et de
mixité sociale sur les territoires dans le cadre des conventons intercommunales
d'attribution dosg logements,

¢ e finsncemenit de structures associntives pasurant Un dccompagnement social vers
et dang lz logement (AVDL] & destination des ménages mepacés d'expuladons oo sans
lopement et rencomirent des difficultés pour se maintendr dens un Jogement o pour
e loger,

+ un contact bebdomedeairs aves le 115 [/ S1AOQ pour anticiper les sollicitations pour an
heébergement durgence.

Dismis fe cadre de cetie chartes, Ia DDCSPP porters une attention toute particubére powr :

M Mettre d jour sur le site internet et les réseaux socisux les informations relatives & In
préventian des expulsions (actions 1 et 3},

F o Comtribuer gu renforcement du travail en réssau [actlon 3),

M FReorganiser ke socrétariat CCAPEX on fonction dea évelutinns induites par la charte
{astion 4],

B Sassurer de Pidentification des acteurs en charge de réaliser le dlegaoatlc accial et
financier {action 5),

A Mobiliser l= contingent préfecteral pour les pereannes menardes d'expualsion [action 7).
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LE DEEARTEMERT

Le service social du Dépertement est un service public de proximité gratuit oovert & tomate
personne ayant un bescin de conseil, souten, etfou rencontrant des difficultés dlordre
midico-gociel, I intervient dans divers domalnes tels gue la protection de lenfanmcs,
1insertion ot la lutte contre Pexclusion, la protection maternelle et infantile, la promotion de
la santé et la protection des majeurs vulnérablea. A ce tifre ot dons ces domaimes, il ¢

B Agaive uns mission d'accnedl, d'dcouts, d'arientition,
B Propose des sccompagnements of des suivis médico-sociess,
B Amaure une miaelen dévaluation et daxpertise.

Par ailleurs, le Départament pilote le dispositif du Fonds de Solidarite pour le Logement et
apparte son appui & la prévention des expulsions locatives da’ﬁn-l: cadre de son réglement
intériemae

Dans e cadre de In présente chacte of du budget de 14 collectivité, l= Département portera
una attantion toute particuliére pour :

¥

" Diffaser 4 échéance régulitre, sur ie sife internet et les riamx sociawx, les
informations relatives & la prévention des expulsioms locatives ! dispositifs de la
erillsctivité mobilisables, renvois vers les sites des Iﬂrtnuﬂﬂ'ca . [fich action 1),

Agsurer une information olaire pour le wgrand public » fiche actlon 1),

Confriboer & la bolte & outi]l et assure lo fise & jonr constendé des informations
dispinihles relatives & l"u:L-tFuEﬁ. dn DEmrl:aﬁnant en ﬂ:uﬂﬂm de leur évalution (fiche
actipn 3,

¥ Cemeribuer aux temps d'échangea ot d'm.fum:ml:lup. des anteura profesaionmels {fiche
action 2,

U Assurer la mise & jour :Ig,u connaissanoss. dea fravailieurs sociaux du Départament
{fiche action &,

B Comtritoer actlvement ain :J{p-&tmunm'uqne menées dans les territedres (fiche action
3,

B Contribuer au fonctionnement de la CCAPEX et de s¢s sous-commissions par sa
participation et 1'htl‘:m:n.ﬂ'r.|.nn nécessaire 4 Pappréhension des situations (Hche action
4, b

Cmtrlhua‘lﬂ la réalisation des diagnostics aociaux ef Mnandera (flche actlon &,
Maobiliser les accompagnements et aldes existants (fiches action 6 &6 7.
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G AL I'TS D PAE TN ATEEIRE

LA R EN T8 AR ATTIE

" dobiliser en directlon du «grand publics les visuels at les supports méadiae |

plaquettes impeyés locatalres et propriétaires, sibe, encarts presse locals, papes
Facshaal ef Twitter.., {fiche-actan 1},

9 Participer & l'animation de temps dinformation auprés du » grand public » (fiche

action 1],

B Transmettre des données atatistigues relatives age eomsultstions délivrées DT

IPAgenice sur les impayés et expulsiona {fiche action 1],

B Participer & la réflexion et la mise an place de la boite 4 cutils tent su nivean du

poritent, [decumentation, fiches pratiques, courrers-type..] gue de la sclution
d'hebergament (fichs action 2,

B Participer 4 'animation de temps dinformation des professionnels fichs action 2,
¥ Participer & U'spérimentation pour nn meilleur travail en réeeau, éventuslement &

trivvers la tviss en placa dvina fiche de enivl des situalbons et de lisison entre acteurs
{Acke actlon 3,

8 Participer 4 la définition dun cheinage optimal dans le traftement des situations

dimpayés, en lien avee le rile dinformation, de conseil et d'orientatian (fiche action
6l

ENGAGEMENTS DY LIARDAL o DEE BAILUEURRBOOLALK

L'AREAL |Associntiom Territoriale des Organismes Him d'Alsace) reprisentant le moyvement
Him suprés des pouvoirs publics et des parteneirea loceox, s®ecngage &

Participer &4 P'élaboration de documents de communication ffiche action 1),

Valider les documents en interbailleur dang le cadre de Iharmenization des démarches
{fiche action 1|,

Diffuser leg documents de communication grand poblis sox membees vis le site de
I'AREAL {centre de resssuress baflleurs| [fiche action 1)

Participer & I"laborstion de In boite 4 outils {Eche action 2),

Fartager la boite & outils avec leg baillenrs via le site de FAREAL (fiche action 3,

Crrpanaeer des temps d'échanpee spicifiques entre bailleirs socisoy afin de déterminer
uma pratigue communs {fiche action 3),
Participer aux séquences d'information destinges aux acteurs professionnels
s contribuer en fent quintervepant [A étudier] /) orpenisatenr potentie] scbom les
thématiques (Résecau dea Acteurs de I'Habitat),
s participar aux journées dinformation des actents 40 résesm,
= Etre |e relais d'informetion auprés des membres de PAREAL (Aohe agtion 2),
Mettre en place le cadre de réflaxion interballlear pour partager lee points de voe et

expénimentation, of Ie cas échéant, tendre vers one posture conteine ot conatriee dea
proceas et les outils communs (courcier de senslbiligation, ...} fche action &},

Organdger Une rénnion partenariale sur Ia question des dispositifs d'sccompagnement
posat réeiliatinn de bail d'ct 2022 {fiche actian 7],
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Les Ballleurs SBociaox ssnpgagent & :

Diffuser & lencs locataires, les documents de communication [fche getion 1]
Participer 4 lexpérimentation d'one instance de concertation locale au sein d'ons
juridiction pilete avec les bailleurs socianx wolantaires présents sur le tereitoire (fiche
action 3],

B Transmettre des informations complétes & la CCAPEX, prévues dens la fiche de saisine
{fiche action 4,

% Participer & la CCAPEX sur invitatlen ou & deéfaut transmettre les élédmentsa
indispensables {fiche action 4},

W g reprize régulifre des padements, favariser les protocoles de cohésion sociale {fiche
ectlon 7 - aprés résihation du baeil),

HHGAGRMENTS DES BYRBICATS DEPR OPRIETATEES PRIVES

¥ Diffoser lp numéro vert o tout autre support aux propriftafies bailleurs pour gufls
puissent le remetire § leur locataire lora |i= la conclusien d'an bail fiche astien 1),

8 Commupiguer evec Jes  adbérents aur iz OCCAPEX au travers dea outils de
commmumnication (Newsleiler mensuelle, fichs de 'hmmn, Faceboak. . 1ﬂEJ'1'l'. action 1],

B Participer 4 la co-conatruction de la boits & cutils et promouveir son uﬂﬂnaﬁnﬂ. auprés
des adhdrants {fiche actisn 2),

¥ Permetire aux intervenants ‘de la COATER de pmmﬂu\:m: c.dﬂc -6l lors des réunioms
dYinformation des prapri¢tiires baillsurs (fiche acton 2}, '

B Pariciper en tant quintervenant sux formations degtinges s acteurs (fche action 3,

B Perticiper 4 D'mxpériments rm dune instance de goneertation locale au sein dune
paridiction jnln:ltu (Hche acti

B Alder les propriftsires mmaul:; & remplir, la sEisine CCAPEX pour permettre sa
recevehilité rj'l::]:u: witan <, ke

U Swssurer d'une. reprissntation des @ﬂdiﬂﬂtﬂ dea propriétaives privés aux sous-
::;mﬂnlsalmm CCAFPEX: [fiche action 4}.

Y Temter Loute :mclﬂaﬂnnmh-:l:bnﬂle.metmlﬂ:amu:pmmppm#unplm
d‘gjﬂu‘&me_m de o detts (fiche actiom 6],

" Aider Ie Emﬂi'?m” baillenr & garder le contact avec son locataive et linciter & trouves
une solution @ 'amiabie Hiche actbon &|,
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G N T R

L Farticlper & la construction des supports dinformetion et les diffaser suprés des
allocatedres sur le calfr (page locale du 68) ot auprés des bailleurs sur le portai bailleur

(Fiete action 1],
¥ Participer sux sesslots dinfarmation warand public « (fiche m:ﬂ.qrn.l 1,
. F-Btl.t‘u:mmtmhhmt:auutﬂmmﬁmmhdmm%ﬁﬂmbm]:duﬁﬂ guide des

bailleurs at da Indécenes) lehe action 2, A i
" Participer aux temps dinformations collectives m.ﬁ;"l:t procédure impmyte CAF (fiche
action 2|, %

B Participer & l'sxparimentation d'une n:lsﬁl'lca de concertatlon locals ao sein d'uns
juridiction pilote [Oebe aotion 3), {.

B FElaborer une méthade de trunmq?ﬁcm des nformations nécessaires & linstriction des
saiginea CCAPHEX avant les sous-commmissions [fiche action 4],

® Participer & ln réflexion sur la mise en cuvre du DSF et les effectaer pour les
eliocataires ALF hors REA suivis par le péle accompagnement familial (lehe aetion 5.

1 l‘rIT-'I-"’rI:-"'l"T'J L= T0H: 1 'I-'. 1'|'L'|' -ﬂ"'EiD‘I DEAEUREN I'-J:-I'IEM]I"-I I

= R P Sl

¥ Confribuer aux travaux de création, & la diffosion et 4 la mise 4 jour de la boite & outils
en mettant & dispoedtion des professinnnels les supports Bangue de France [fiche action
2),

®  Participer en tant qu'intervenant aux formations destinfes sux acteurs {fiche action 2},

" PFarticiper, zelan les thématiques, au sein dine juddiction pilote, & lexpérimentation
dune mstance de concertation lecale (fiche action 3],

¥ Bur aollicitation de la CCAPEX auprés de la commilssion de surendettement,
transmettre les éléments nécessaires relatifs sux sitiations & examiner an COAPEX et
pour lesquelles un dossier de surendetternent est recevahile (fche acton 4)

B Happeler sux logataives leurs obligations en matitre de paiement du lover tourant dés
lors que l= dossier de surendattement sat recevable et ceci afin de permettre an ménage
de ac maintanle dans le logement et d'@viter Ia réslliation du bail par le juge. (fiche
acton &)

SN EACTI R TS TDT AT

Eappel sur le rile du COAD dang 1= cadre des bilans COAPEX (page B du guide) ?

M Faire connattre les permanences juridiques st les bone de consultatlene d'avoeat [ficha
aoton 1),

Participer aux travaux de la boite & ontils ifiche action 2|,

Intervends dnns les réunions d'informations en divectlon dee profesglenneals Miche action
4,
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EMGAGEMENTS DE LA CHAMEBRE _EIE;!'-'.-!;F-'.'["I::}'-1£.:_!-J'T'.-3_.I:-F.' DHEHUIEEIERS

B Participer aux travaux d'Elaboration des supports dinformatian (fiche action 1),

Remasttre aux locataires, lors des significations des commandements dé payer, des
asslgnations et des accords du concours de la force publique, lea documents de
communication idednes [fiche actionl),

Participer 4 la et-eonstruction de Ia bofte 4 outils {fiche action ),
Participer an tant quintervenant aux formationa destinges aux acteurs |fichs action 2,

8 Participer & Uexpérimentation d'une instance ds concertation lecale au aein diane
juridiction pilote [fiche action 3}, y

0 Sipeurer aupres da lensemble des huissiers da la bonne transmission des informations
dans FXPLOC (fiche action €],

ENGAGEMENTS DES MAGIS TRATS

9 Participer & lenimation de temps dinformation dea professionnels (fiche action 2),
B Participar a4 lexpérimentation dune inn'l',n*:w e ﬂnﬂnm‘tﬂtmn locale s sein diune
juridiction pilote [fiche a-:tum-ﬂ] ; 1

B Participer  la réflexion md.-}amla:mmumﬂuﬁﬂlf{ﬁ:hﬂa.ﬂﬁunm

ENGAGEMENTEM SERVIGE SO ALDE DAL LE DM U IOV SE

¥ Reéaliser les DSF pour les locataires’ ﬂmmpmn&n dana e cadre du RSA oo ceux
mﬁm_pagntu dans le eadre de Paide locale (aide socials facuitative) (fiche actlen 5),

- ﬂ-imp]iqur.r, am travers du Lopement d'Abord et en len avec la CCAFEX, au
d&vnlqppm::lmt d'actions &t dinterventions précoces en particulier dans le cadre dea
dex mphﬁmem:am BTOE feg en 01972040 : 18 premifre une Intervention
sociale an stade du oo t de peyer aur le quertier des Coteanx en partenariat
avee les acteurs locaux, ef la asconde, une intervention soclale euprés des locataires
relevant du parcpublic (logements anciens)] {fiche action &),

B Participer sux commissione dédides 3 lexamen des sltuations anx stedes du
commandement de quitter les Heux ot daccord du concours de la force publique (fiche
motion 7).
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INOAGEUES TEMINCCAR DE -br'i't STAH

Informer et ovienter les lnmtlm-.a accompagnés of diffaser les supports d.'mﬁ:umahm
[fiche action 1),

Contribuar aux travauy de création, & la diffusion et &4 la mise & jour de [p boite & outils
[fiche antion 2],

Participer &ux séances d'information sur les cutils et procddures existanis, en
partculier pour les travatllewrs sociaux nouvellement recrotés {fichs action 3f,

Particlper & linstancs de concertation locals de Colmar en cas de genéralsaton de
Texpérimentation qui sera menge sur une juridiction pilote (fiche action 3),

Saiair la CCAPEX gelen la procédure (fche aetioh 49,

Contribver & In réalisation des DSF pour leg publics apoompagnés, &1 Eventuellement
celnr qui sont consns par le CCAS mais n'ayent pes d'autre intervenant scclal dane la
mesura deg moyens du CCAS (che acton 5),

Paire coanaitre les dispomtifs d'aide auprés des baillleurs, accompagner les locataires
danz la mize en place d'un plan d'apurement viable, négocié avec e beilear et ls
locataire ffiche action 6],

Participer sz sous-commissons dédiées aux situstions as stade du commandement
de quitter les leux ot du coneours de la foree publgue pour misux répérer los ménages
qui n'avraient pas entamé de démarches et contribuer au plan d'actisn afin d'8viter los
expulaions sdobies [lohe action 7).

= hﬂ.-;-!}r MEN TH ‘J‘T- LASA00] fA.'I'ItJ-I ['JH"’I‘JI]-n. GOLMAR

2k ol

Utilizer laz outils de commupication pour les publice sortants de CHRS ainsi que dans
les aurtres diapositife en place : AVDL {fiche action 1},

Partclper gax travenix et & l'utilisation de la boite & outily {fiche action 2,
Fropaser aux salagiés de participer sux réuniens dinformation {fiche action 2,

Participer aux instances de concertation lecale si glles sont en place sur le torritoire
d'intervention de 'association (fichs action 3),

Porticiper & la réflexion sur la mise en eavre du DEF (fiche action 5.

Participer 4 la construction des supports dinformation et les diffuser auprés dea
puhlics accueilis

Contribuer aux travenax de création, i la diffusion et A la mise 4 jour de la baite 4 oatils
[fiche ackion 2],
Participer en tant quinterveanant sux formations destinfées siux acteurs (fiche aetdon 2),

Participer eux insterces de concertation locale =i elles sont en place sur son territodss
dintsrvention [fiche acticn 3),

Accompepner les ménages arientés par la CCAPEX [fiche action 4]

Tranemettve, i écessaire, Ies Elémente de sitaation des ménages accotnpagnds &n
secrétariat de la COAPEX [ficke aclion 4],

Participer & la réflexdon sur la mise sn eivre du DEF (fiche acton 5),

Favoriser In médiation entre Iocateires et baillenrs en cas de rapturs & pour garantir
Vaceés aux drotks (fichs acton 6),

Participer aux sous-commissions dédidas auw situatlone an stades du cosnenandersant
de guitter les Heyx et du concours de Ja force pobligue fiche acton 7).
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B Participer & l8 constroction des supports dinformation et les diffoser sur notre site
internet (fichs acticn 1],

8 Organiser des actions collectives sur b théme de la gestion budgstaire (Gche action 1},

®  Poursuivre les réunions dinformation dana le oadve do PCB, @ destindtion dea
professionnets, baillears, binévolea (Gehe action 2,

T Participer sux échanges de pratlques entre acteurs {fiche action ),
Désigner un référent pour toubtes les questione relatives @ la protection juridique dee
mejeurs (Aehe action 3],

B Pougrsuiere le recnell dinformations sur les situatione snivies en vie de les tranamattre
en ament au secrétariat de la CCAPEX (fiche action &),

Participar & la réflexion sur la mise en ouvre du DSF (fiche aetion 5,

Favorizor la médiation eitre lea baillsurs ot les personnes accormpagnées porr rouver
une solition adaptée (fiche acdon &),

B Participer anx sous-commissions dédides aux aitrllglf'.iunum staide du commandement

'E-ITF."-.,-'LI:]]lET'-'[F_:;.'II'E (DT E_f.:'i[l

B Contribuer sux travaux dé création, & la diffusion et & 1a mise & jour de la haite & outils
(ficke sction 3,

Participer aux stances d'inkumatrm d.t‘.ﬁth:ll!eq B &:I:u.rn fiche action 2,

Participer en hgﬂt.miintnr:rmant m[nr:nnhaﬁduﬂﬁ&ummtmnu {ficke action 3),
Pﬂrnmpwaux]nmmdewﬂnnlmﬂéﬁnha action 3),

Fawariser l'm‘Imtatlﬂn les ménages repérts par ln CCAPEXR pour leaguels [hébergement
ou, le logement apcompagné est la sfdle sohutlon et promouvedr lewr retour dansa le
Iogernent 'déa que la situation le permettra (fiehe action & £17),

U parteiper o sous-commissions dédiges aux situations sl stade du commandement
de cuitter les ligw et du concours de la force publique (fiche actian 7).
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ADIL ;
ALE :

CHNL 1

DDOSPE |

DDTTE ¢
DEr:
FITAIR -
hiSA :
FRDALHPD :

SURS0

TIMITGSS :

GLOSSAIRE

Agsociation dépertementals d'informatian aur le logermant

Allocation logemént social

Agsocation nationale dinformation sur le logement

Aide petsannniines ay logement

Aasoclation rdpionale dea arganiames HLM

Apence réginnale de santé

Accompasnement dana et vera le logement

Banque de Fremon

Cormmmission de coordination des acrbons de prévention des sxpulsions
Incatives

Caiase d'allacations funiliales

Centre communal d'action aociales

Coneeil départernentsl de Peccés au dralt

Confédération natisnale du logement

Commeandement de quitter les Ketax

Dait au logement [association)

Cirait au logement opposabils

Drirection départementals de s cohéelon seciale et de L protection des
populationa

Dhirection départementals des finances pobligees

Ciagnostic social ot financisr

Fédératon nativnals de 'mmeohilier

Mutualitd sociale hpricale

Flan départermental duclion pour 18 logement et (hébhergement des persoines
défavarisdes

Frét locatif sidé d'mtégration

Procédure de redressement personned

Bervice intégré dascusil et d'orimmtation

Eyndicatl des proprictaires ot copropriftaires de Mulhouse et environs
Service durgence socials

Union départementals des associations familinles

Unitd mobile d%valoation et de soins pepchiatdgues
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|&nnexe 1 : Fiche de saisine de la CCAPEY]
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ANNEXE 2 : Donnécs socio-économigques duo département du Haunt-Fhin
Source POALHPD - Diagnostic 360°

Un disgnoatic 4 360° do sans-abrisine et du mal legement a 8t péalisd an 2016 et est
annuell=ment mis & jour. Ce disgnostic parmet de daposer dune vision objectivée, globale
el partagés, des problémetiqgues des personnes & la e on céncontrant des ddficolids
d'ascts o0 de mainten dans le lagement (. bBitps )/ feese haat-chin, peuv, b fPalitiqnes-
publigues /Solidarite-hebeargement-lopement-et-populatiops-yalnerabies FOALHEED).

La nivean da we médian aot sengiblement identique entre le Bas-Fhin et & Hant-Ehin. Poar
sutant, une analyse plus fine 4 Péchelle des terrtnires montre des disparités ftonportentes.
Afvm, & Saint-Lodis, 1'Seart endre 12 abrean de vie des nidnages du 1 didclls ot seux dg Qeme
dégile ze creuse Ie plug tandis que dans le Val d’Argent et 4 Sainte-Marie-Anx-Mines, 'écart
eet e plus faible du département,

Par ailleurs, la part des prestations socialss dans 1s reveny des ménages Izs plus fiagiles et
relativement importants @ poar les ménagss dant le revenu est inférieer au 100 décils, la part
des prestatione sociiles est guaz dquivalente & ks moitié de leura revenue digponihles,

Mivaauy de vle des menages [declles - an aures)

@
@.ﬁ.@@@

3k 10

& @"fy . qu-j ff ﬂp“f fﬁ :ﬁ'ﬁf
0 1o i i wbonny o e - # &7

bif e ilin fviais v e Eﬂ:l Aapper irdsr-dirls 'I'!'"

I e R i P i VIS i i b et aAE AERRrTET e Ta e

Sawrne: WERE. 30d

Part diz Tansem ble des prestations socksles por territolre

44,00%
44,00,
47,00%
45, 01%
o3, 0% |
44, (K1
43, 071%

41,00%  E——
A0, 0%

LA, 20 du val &d'\0rgant CCoean Trus Frombbre G de Colmar

fSoures Diagnoatie ¢ J60* du sans-abrisme ou mal logemsant)

CHANTE HE PREVERMTION DES EXPULSIONS LOCATIVES DU HAUT-RHIN 2013-2025 32



La sitnation de [a population face & 'emplal

Tomw dn chaliviagn arram s dan ls by

—— briwerivle s 15 b3
—— rinm i e o B aie
e

— T aET Tl 0 e e plis
= = Humres

— = TaTrrsn

R — L DR Ol E i Wy L o

FEEP #rﬂ + -ﬁ”'-ﬁ"aﬁ"ﬁ”’-ﬁ"’-ﬁ' 5

L

An gt grimestre 2017, lez disparitée rectajent turteu,mtre Eﬂ.‘h']t I.m.ﬂE [E,5) % et Mulheougs
9,5 %), =4

Toutelois, toates les camdperies d¥ige profitent dnq l':emh&'lH: gur 14 plan de 'emplal ¥ compris
pour lea plus {sunes, aves Une baisss asses marquia do tanx da chimage,

La logement social

Er 2017, le pare social du Haut-Rhin &tait composs -:l-: 50 167 logements concentrés sur
Jee sectours de Colmar, Mulhouse st Salnt-Louds: ees trofs ﬁ:nm.rﬂu.uu “regroupant 55% des
Jopements aocieax do ﬂE.-p-EII::rEan

L& taux de logements sm-inu; Trograses tris fm‘hl::mamt (14, 'SI'!-'E en 2015, comtre 14,0% an
2004

Le taux de vacance globale mtnza!-ﬁ% nnurm tauxd.n,rq’mhm de 11,8%.

La mr&n&uﬁnmul: des mv!qﬂgn r.l.’uru Hanmue .d.p.num &t Dlagrostic & 550° du sencabriad oo meel
L)

En 2017, lsa. personnes :n' gitnation de surendettement dansg le Hewt-Khin étalent
prmd'gﬂlmﬂm des pl:ruunncz IBI:I].bI:eB (62,5 %, Iocatairaz (79,7 %), entre 35 et 54 ans (55,3
)

En 'I:I'.I.DF:'-II..'IéI:,.I!:-E d-:_tl'm 1Eh!‘.:El.tl"i;_H'B: (loyer et charges] sent de ploe de 5000 € par ménage et
représentent 6 3% de leur endettement global.

Shuations de surendetternent en 2016 ot 2017 2016 2017 2014

Mombre de sibuations soumises au secrétaris
de fa commission de surendetierment 15 1 2039
Nombwe de personnes swendatides
{d4blteurs et codébiteurs) 273 2021 2305
Blombee de dosslers pour 100000 habitaits am 2687 4
Montant de Fan {nare Irmrmobilsry e

an aaftarrant mn:,'-an TE IMmnso ) madlan
des ménages surendeliés nae | wmE -
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ANNEXE 3 : Schéma de la procédure d'axpulsion
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ANNERE 4 : Soivi du plan d'actlons

Action Indicateurs Cible Calendrier Régultats
i Inventaire ded owtils existants ou 1 a019-2000
créds,
1 Nombre de sollicitations ADIL. & 500 2023
Nambre de communications sur
1 réreany socfanx et dltes Intérmet 3 > n-1 Dikg 30231
préfecture, CD, ADIL.
. Membrs de sessions dﬁr]:ﬁ:rmatenn s 29023
orpAnigées dans l=a quartiers.

2 Mombre de « vizes » de 1a baite. 15'],{5]1: ! Des 2021
2 |Mise & jour de la boite & outils 1) D 2031
Mernbre de supports différents :

) Comitita 1jan b&s 2020

Mombre de séanees dinformetion & '
2 destination dea baill FEapEE] 1 an Deas 2021
Nembre de séances dirformation i i
# intar-stroctures II""Im Dzs 2021
Bilan sxpérimentation-instance Y
3 locals présents en CCAFEN 1 2021
Hombre de nouveaox partenaires da
4 Iz charta - 3 2023
4 Taux de aaizines CCAFEX recevahles 100 2023
| Mambre as questionnaires CEAPEX
A locataires Tegus eo retour ol L
Elaboration et commimdeation u
* bilan gnnuel 1/an Dis 2020
5 Expérimentation organisation mize 1 apen
en ozuvre DAR réaliste
£ Organieation territoriale pour la 1 a090
prise en charge des DEF
S0% 2020
Tauy die DAF réalicfa par lea actena,
] Ear rapport a1 nombrs B4 2058
d'azsignations
1008% 023
Tanw de résillations de banx sans =
S0 2020
5 délai de paiement fnombre 4 i —
aedignalinng < 70% 3023
Bilan DSF préssnts s CCAPEX
5 départ kal 1/an Diés Q020
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Action Indicateunrs Cible Calandrigr Réaulats

Procédure sommuenes mutations

g intérnea’ formallsées 1 231

i Vadémécum des disposttif diffusé 1 2020
Tanw d'expuilsdons) nombre de

! gitnatinne examindes *1/3 2023
MNombore de protoceles de cohésion

Fi sbclale wlgnb Thadsavel =2/a 2023
Hb de signatires d'un nodvest bail 2

7 aprés protocale (beillours) =& M-1 Dés 2021 N
Taux dé relogement ou
d héhergement effectf

$ (DAL DAHO) fnb dossiers reconnus a1 % 2023
P
Wombre de propositons
d'hébergement nombre da ;

4 pergonnes ayant sollicité le 115 L0 2615
aprés une expllaion
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Fait 3 Colmar, e

SIENATAIRES

L Prifer

La Présidente da Consell départemertal

PARTENAIRES ASSOCIES

La Présidente du Tribumal de Grends Instance de
Colmar

et Présidente du comseil départemental
de I'acchs au deolt

Le Président du Tribuonall de Grands [natance de
Mulbeaze

Le Président de Muolhouse Alsade Agplomération |

La Eirecieur de la Calsse d° Allocations
Femiliales du Haus-Rhin

T2 Direcilce délZgmte fe Vantemne T Président de Ja Chambre départemeniale des
da la Banque'de France huissiers
Tz Président d CCAS g Colmar La Wialte 0= Mulliowss

Le Président du Syndlcas des propriétalres et
eopropriftaires de Mulhouse

Le Président du Cergle des peopriétaires et
copropeléalres dn Pays de Seint-Louls
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Lie Divecteur de IPADIL

Le Président de ' AREATL

Le Brésident da 1'associaton ACCES 7 51a0

L Président de Pessodation Drait ao Logement

La Présidente de 'associadon ESPOIR

Le Président de 'Unlen Départenenzale des
i e e i
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